
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ 
И МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПОСЕЛКА УШКОВО

ВНИМАНИЕ! 
КОНКУРСЫ 
В УШКОВО 

СРЕДИ 
ЖИТЕЛЕЙ!
Муниципальный Совет 

поселка Ушково 
объявляет 

о проведении конкурсов 
среди жителей!

Ко Дню садовода 
29 августа 
2015 года

1. «Лучшее фото поселка 
Ушково и его окрестностей» 

(природа, жители).
2. «Лучшее озеленение 

и благоустройство 
территории».

3. Конкурс «Ушково – 
территория творчества». 

Предлагаем Вам подготовить 
и выставить творческие 

работы (вышивки, 
рисунки, картины, 

поделки, флористику и 
т.п.), выступления (песни, 

танцы, стихотворения). 
Участников просим 

регистрироваться в Местной 
Администрации до 28 августа.

Заявки для участия 
в конкурсе можно 

направлять до 5 августа 
в Местную Администрацию: 
г. Зеленогорск, пр. Ленина, 
д. 15, 2 этаж, тел. 433-82-18; 

на эл.почту: 
maushkovo@pochtarf.ru; 
выкладывать в группе 

ВКонтакте http://vk.com/
moposelokushkovo, 

в альбоме «фотоконкурс» .
ПОБЕДИТЕЛЯМ 

И УЧАСНИКАМ – 
ПРИЗЫ!!!
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ПРАЗДНИК

По инициативе Муниципального 
Совета и Местной Администрации 
Муниципального образования 
поселок Ушково 18 июля в по-
селке Ушково был проведен День 
здоровья. 

Для Жителей и гостей поселка 
была подготовлена насыщенная 
программа. От железнодорожной 
станции Ушково стартовал вело-
пробег, к сцене был привезен флаг 
М у н и ц и п а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я 
поселок Ушково и передан Главе МО 
Машанову Ивану Андреевичу. Затем, 
под барабанную дробь коллектива 
барабанщиц DrumBeat состоялась 
церемония торжественного откры-
тия, в которой принял участие Герой 
Советского Союза и Герой России 
летчик-космонавт Сергей Констан-
тинович Крикалев. На открытии вы-
ступили и поразили своим талантом 
дети из детских оздоровительных уч-
реждений поселка Ушково – детский 
сад №31 и 6. После выступлений по-
четный гость дал старт полуфиналу 
футбольного турнира на Кубок Му-
ниципального образования поселок 

Ушково и кроссу памяти депутата 
Муниципального совета А.В. Сныт-
кина. По результатам забега на 6 км 
золотой медалью и кубком «Кросс 
имени депутата А.В. Сныткина» был 
награжден Гайворон Александр, 
серебряной медалью награжден 
Данилин Евгений, бронзовой Ахма-
тов Игорь. В рамках мероприятия 
Центром физической культуры, 
спорта и здоровья Курортного рай-
она был проведен мастер-класс по 
скандинавской ходьбе, желающие 
с удовольствием прошли с инструк-
тором центра Масликовым Сергеем 
Тихоновичем, который обучил их ме-
тодике и технике ходьбы при помощи 
специальных палок. Судейство в 
полуфинале по футболу на Кубок Му-
ниципального образования поселок 
Ушково обеспечили судьи Центра 
физической культуры, спорта и здо-
ровья Курортного района Огулов Ва-
лентин Николаевич и Галашов Павел 
Сергеевич. В борьбе за участие в 
финальном матче приняли следую-
щие команды: «Машина», «Детский 
центр 31», «Ушково», «Березка». В 

финале 9 августа 2015 года за Ку-
бок Муниципального образования 
поселок Ушково сразятся команды 
«Машина» и «Ушково».

Для всех участников мероприятия 
работали интерактивные спортивные 
площадки такие как поднятие тяже-

ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ В ПОСЕЛКЕ УШКОВО!
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стей, дартс и т.п., прово-
дились игры «Папа, мама, 
Я – спортивная семья» и 
конкурсы. За участие в 
конкурсе каждый получил 
значки: «Ушково – терри-
тория здорового образа 
жизни».

Все гости были рады, 
что им устроили такой 
чудесный праздник здо-
ровья. Будем надеяться, 
что скоро во всех муни-
ципальных образованиях 
будут проходить подоб-
ные торжества!

Также в рамках празд-
ника прошли мероприя-
тия, посвященные борьбе 
с алкоголизмом, табако-
курением и наркоманией. 
Каждый желающий мог 
завязать ленточку опре-
деленного цвета на дереве жизни, 
тем самым выразив свое отношение 
к здоровому образу жизни и вредным 
привычкам. Также прошел конкурс 
тематических рисунков «Здоровым 

быть здорово», участники рисовали 
не только на бумаге, но и на асфаль-
те. Кроме того, жителям были роз-
даны информационные брошюры 
на тему вреда табакокурения, нар-
котиков, была организованна фото-

сессия на фоне баннера 
с лозунгами за здоровый 
образ жизни, сфотогра-
фировавшись на фоне 
которого можно было по-
казать свою позицию по 
здоровому образу жизни.

М е р о п р и я т и е  з а -
вершил торжественный 
к о н ц е р т  с  у ч а с т и е м 
молодых исполнителей 
Санкт-Петербурга, таких 
как Эльвира Рагазза, Ки-
рилл Лаевский и Оксана 
Дроздова.

Муниципальный Совет и Местная 
Администрация выражает отдельную 
благодарность за финансирование 
мероприятия семье депутата А.В. 
Сныткина – Сныткиной Елене Алек-
сандровне и Ахматову Игорю. Бла-
годарим за помощь в организации 
и проведении мероприятия Меж-
региональную Молодежную Обще-
ственную Организацию «Мир», Центр 
физкультуры, здоровья и спорта 
Курортного района, Международный 
благотворительный фонд «Витязь», 
ООО «Интермарина», ОАО «Автоа-
льянс», детский сад №31, детский 
сад №6, Детский образовательный 
городок «Березка».

Муниципальный Совет 
и Местная Администрация 

МО поселок Ушково

ПРАЗДНИК
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ПОЧЕТНЫЕ ЖИТЕЛИ ПОСЕЛКА УШКОВО

ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА поселок УШКОВО
Муниципальный Совет пятого созыва

Решение № 07-1 от « 29 » июля 2015 года 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ КАНДИДАТУР НА ПРИСВОЕНИЕ ЗВАНИЯ 
«ПОЧЕТНЫЙ ЖИТЕЛЬ ПОСЕЛКА УШКОВО»

В знак высшей признательности и уважения жителей Муниципального образования поселок Ушково, в целях 
поощрения граждан, внесших значительный вклад в социально-экономическое, культурное и военно-патриоти-
ческое развитие Муниципального образования поселок Ушково, на основании Положения «О звании «Почетный 
житель Муниципального образования поселок Ушково», утвержденного Решением МС МО поселок Ушково от 
28.01.2015 года № 03, а также в связи с празднованием Дня поселка Ушково 9 августа 2015 года, 

Муниципальный Совет 
Р Е Ш И Л:
1. Утвердить следующие кандидатуры на присвоение звания «Почетный житель Муниципального образования 

поселок Ушково» для награждения знаком «Почетный житель Муниципального образования поселок Ушково»:
1) Чечина Наталья Валентиновна;
2) Перегуд Анна Ивановна.
2. Опубликовать фотографию и сообщение о кандидатурах на звание «Почетного жителя» в официальной му-

ниципальной газете «ВЕСТИ поселка Ушково».
3. Занести в тридцатидневный срок сведения о Почетных жителях Муниципального образования (Решение со-

вета депутатов о присвоении звания «Почетный житель», фотография Почетного жителя с краткими биографиче-
скими данными и указанием, за какие заслуги присвоено почетное звание) в «Книгу Почетных жителей».

4. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию в муниципальной газете «ВЕСТИ поселка 
Ушково» и на официальном ВЭБ-сайте.

5. Решение вступает в силу со дня его опубликования.
6. Контроль за исполнением Решения возложить на Главу Муниципального образования Машанова И.А.

Глава Муниципального образования поселок Ушково И.А. Машанов

ГЕРОИ  НАШЕГО  ВРЕМЕНИ

ЖИТЕЛЬ ПОСЕЛКА УШКОВО СЕРГЕЙ СТОЛЯРОВ – 
НАЧАЛЬНИК 27-Й ЧАСТИ ПРОТИВОПОЖАРНОЙ СЛУЖБЫ 
ПРЕДСТАВЛЕН К НАГРАДЕ «ЗА СПАСЕНИЕ НА ПОЖАРЕ»

В нашем поселке живет Сергей Столяров. Сергей 
проживает в Ушково вместе со своей семьей – же-
ной Оксаной и сыном Станиславом, который родил-
ся 14 мая 2014 года. Молодая семья Столяровых 
активно принимает участие в праздничных меропри-
ятиях поселка Ушково.

Он работает начальником 27-й пожарной части ФГКУ 
«6 отряд Федеральной противопожарной службы по 
городу Санкт-Петербургу», которая находится в городе 
Сестрорецке. 

19 июня случился сильный пожар в бывшем общежитии 
на ул. Борисова, 8/1. Столяров вместе с пожарными свое-
го караула затушили пожар и оперативно оказали помощь 
тем, кто оказался в плену стихии. Пожарные поднимались 
по лестнице и снимали с подоконников задыхавшихся от 
едкого дыма людей. Всего было спасено 20 человек, в том 
числе несколько детей, а в общей сложности спасатели 
оказали помощь в эвакуации 50 человек.

Благодаря своим героическим действиям начальник 
27-й части противопожарной службы Сергей Столяров 
и его сослуживцы пожарные 6-го отряда Михаил Уткин и 
Максим Леушин будут представлены к награде «За спа-
сение на пожаре».

Мы очень гордимся, что в нашем поселке живет Герой! 
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ПОЧЕТНЫЕ ЖИТЕЛИ ПОСЕЛКА УШКОВО

Перегуд Анна Ивановна, родилась в 13.10.1952г в 
семье служащих в Бологое Тверской области. Образова-
ние: высшее ЛГПИ им. Герцена (дошкольный факультет), 
РГПУ им. Герцена (дефектологический факультет).

Анна Ивановна проживает в поселке Ушково более 30 лет.
С 17 сентября 1971 года после окончания Сестрорец-

кого педагогического училища была направлена в детский 
в сад № 27 дошкольного городка «Березка» в поселке 
Ушково. Работала воспитателем и музыкальным руково-
дителем. С 06 ноября 1974 по 10 ноября 1989 была назна-
чена заведующей в круглогодичный детский сад № 27. С 
11 ноября по настоящие время работает заведующей Го-
сударственного бюджетного дошкольного образователь-
ного учреждения детский сад № 7 компенсирующего вида 
Центрального района Санкт-Петербурга, расположенный 
на территории поселка Ушково.

ДОУ № 7 посещают маленькие дети с большими про-
блемами подчас с очень не простой судьбой. На протяже-
нии 25 лет руководителю удалось соединить практиков с 
научными работниками вузов города в творческом поиске 
методов работы на благо ребенка с проблемами в раз-
витии. Опыт коллектива постоянно публикуется в профес-
сиональных педагогических журналах, сайтах. Педагоги 
и специалисты ДОУ систематически повышают уровень 
своей квалификации, постоянно принимают участие, де-
лятся опытом на конференциях, семинарах конкурсах: го-
родского, республиканского и международного уровней. 

В ДОУ созданы комфортные условия пребывания для 
детей, слаженный коллектив квалифицированных педа-

гогов и специалистов. 
Достигнуты высокие 
результаты в развитии 
и воспитании дошколь-
ников с проблемами 
в  интеллектуальном 
развитии. Создана си-
стема медико-психоло-
го-педагогического со-
провождения, каждого 
воспитанника ДОУ № 7. 

Труд заведующей и 
коллектива отмечается 
благодарностями, по-
ч е т н ы м и  г р а м о т а м и 
отдела образования, 
а д м и н и с т р а ц и я м и 
Центрального и Курортного районов, родителями вос-
питанников. Перегуд А. И. имеет ведомственные и пра-
вительственные награды. С 1997 по 2014 года являлась 
депутатом муниципального совета поселка Ушково, воз-
главляла постоянную депутатскую Комиссию по социаль-
ной защите населения.

Анна Ивановна пользуется заслуженным уважением 
не только среди коллег – руководителей, работников 
ДОУ, родителей воспитанников, но и жителей поселка, 
которые за ее активную жизненную позицию выдвинули 
ее кандидатуру на звание «Почетный житель поселка 
Ушково».

Наталья Валентиновна родилась 07.02.1962 г. в пос.Ушково, 
является коренным жителем поселка во втором поколении. За-
кончила среднюю школу № 445 г.Зеленогорска, имеет высшее 
юридическое образование. С 1986 по 2014 год работала в органах 
исполнительной власти. С 1990 руководила отделом социального 
обеспечения г.Зеленогорска, а в дальнейшем Курортного района 
Санкт-Петербурга. С 2001 года исполняла обязанности замести-
теля главы администрации Курортного района Санкт-Петербурга, 
где ярко и полно раскрылись ее организаторские способности. 

В настоящее время руководит СПб ГБСУСО «Дом-интернат 
в е т е р а н о в  в о й н ы  и  т р у д а 
«Красная Звезда».

Наталья Валентиновна внес-
ла большой вклад в развитие 
Курортного района, особенно в области здравоохранения, образования, культуры, 
социальной защиты населения, в деятельность органов местного самоуправления.

Благодаря творческой активности Чечиной Н. В. и ее неиссякаемой энергии, реша-
лись очень многие насущные вопросы для жителей поселка Ушково. Так в 2008 году 
впервые в День поселка Ушково для детей и подростков были открыты детская пло-
щадка по ул. Советская и спортивная площадка в Зоне отдыха, по ул. Тюрисевская. 

За безупречную работу она неоднократно награждалась премиями, благодарно-
стями, Почетными Грамотами, ведомственными знаками отличия в труде. Является 
ветераном труда.

Наталья Валентиновна пользуется любовью и уважением жителей поселка Ушково 
и всего Курортного района, проявляя к людям настоящую материнскую заботу. 

На награждение званием «Почетный житель поселка Ушково» выдвинута депута-
тами Муниципального Совета.

ЧЕЧИНА НАТАЛЬЯ ВАЛЕНТИНОВНА

ПЕРЕГУД АННА ИВАНОВНА
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«Если вы не так уж боитесь Кощея,
И Бармалея, и Бабу Ягу,

Приходите в гости к нам поскорее
Туда, где зеленый дуб на берегу.

Здесь гуляет черный котище ученый,
Не пьет молока он и не ловит мышей.

Самый настоящий кот говорящий,
А на цепи сидит Горыныч Змей.

И серый волк здесь в друж-
бе с Шапочкою Красной,

И Колобок здесь дру-
жит с рыжею лисой.

В гости спешите, к нам приходите.
Сказки ждут вас с открытой душой!» 

Восславляя 2015 год литературы и 
культуры в России в ГБДОУ детском 
саду № 31 Центрального района 
Санкт-Петербурга прошло грандиоз-
ное мероприятие, позволяющее по-
чувствовать мир детства всеми орга-
нами чувств: лучистое солнце, яркие 
краски летнего и тёплого дня, запах 
лесной земляники и глаза-бусинки 
черники, аромат распустившихся 
пионов, разноцветных флоксов и 
садовых ромашек, запах карамели и 
леденцов! Не омрачили праздничный 
день: ни грозовые тучи с дождём, 
ни ветер-озорник, мгновенно при-
летевший с берега Финского за-
лива – нет горя, только радостные 
улыбки детей и их родителей, гостей 
и артистов!

Сказка входит в жизнь ребенка с 
самого раннего возраста, сопрово-
ждает на протяжении всего дошколь-
ного детства и остается с ним на 
всю жизнь. Со сказки начинается его 
знакомство с миром литературы, с 
миром человеческих взаимоотноше-

ний и со всем окружающим миром в 
целом.

На сказочный праздник для наших 
малышей приехали дорогие гости 
из Муниципального образования 
посёлка Ушково: Глава Местной ад-
министрации МО посёлка Ушково – 
Т.В.Захова, заместитель главы МО 
п.  Ушково – М.Г.Просвирнина и 
депутаты Муниципального совета 
внутригородского МО, активное 
участие в проведении мероприятия 
отмечено депутатом МО п.Ушково – 
Громовой Наталией Ивановной, она 
выступила в артистической роли 
«колдуньи». Яркие и красочные по-
дарки преподнесли представители 
Молодёжной организации «МИР» – 
детская серия сказочных произ-
ведений каждому малышу. Почётно 

отметить,  что представителями 
дорожно-строительного холдинга 
«АВТО-АЛЬЯНС» под руководством 
депутата МО п.Ушково – Васильева 
Артемия Андреевича в коллекцию 
фонда библиотеки дошкольного уч-
реждения были презентованы боль-
шие детские хрестоматийные тома: 
«Паровозик из Ромашково»/сборник 
сказок Г.Цыферова/; стихи и сказки 
К.Чуковского; сборник самых лучших 
русских сказок; рассказы русских пи-
сателей о животных.

Как чудесно отметить, что все по-
дарки и сувениры в контексте «Года 
литературы и культуры». Малыши 
видят добрые, милые глаза и улыбки 
родителей, восторженные аплодис-
менты и слова искренней благодар-
ности дорогих гостей! 

Сказка преподносит детям поэти-
ческий и многогранный образ своих 
героев, оставляя при этом простор 

воображению. Духовно-нравствен-
ные понятия, ярко представленные 
в образах героев, закрепляются в 
реальной жизни и взаимоотношени-
ях с близкими людьми, превращаясь 
в нравственные эталоны, которыми 
регулируются желания и поступки 
ребенка.

Композиция, яркое противопо-
ставление добра и зла, фантасти-
ческие и определенные по своей 
нравственной сути образы, вырази-
тельный язык, динамика событий, 
особые причинно – следственные 
связи и явления, доступные понима-
нию дошкольника – все это делает 
сказку особенно интересной и вол-
нующей для детей, незаменимым 

ПРАЗДНИК

ДЕНЬ  СКАЗОК
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инструментом формирования нрав-
ственно здоровой личности ребенка.

Сказка – средство эмоционально – 
волевого развития и духовно-нрав-
ственного воспитания не только ма-
леньких детей, но иной раз, и хороший 
пример поступка взрослого человека.

Влияние сказок на мир духовно-
нравственного развития детей до-
школьного возраста заключается 

в том, что в процессе 
дифференцирования 
представлений о добре 
и зле происходит фор-
мирование гуманных 
ч у в с т в  и  с о ц и а л ь н ы х 
эмоций и осуществля-
ется последовательный 
переход от психофизи-
ологического уровня их 
развития к социальному, 
что обеспечивает кор-
рекцию отклонений в по-
ведении ребенка.

Б л а г о д а р я  с к а з к е 
ребенок познает мир 
н е  т о л ь к о  у м о м ,  н о  и 

сердцем. И не только познает, но и 
выражает собственное отношение 
к добру и злу. Дети учатся анализу и 
оценке поведения героев сказочных 
произведений, развивают умение 
чувствовать и понимать другого, по-
вышают самооценку, уверенность в 
себе, желание помочь, посочувство-
вать другому, а главное – развивают-

ся всесторонне!
Искренние слова благодарности 

сценаристу и активному организато-
ру летнего оздоровительного меро-
приятия: инструктору по физической 
культуре – Наталье Викторовне 
Скоковой; артистам красочного шоу, 
педагогам учреждения: А.А.Гусевой, 
В.В.Кибалиной, С.А.Запорожец.

Спасибо всем за участие в на-
шем ярком мероприятии, приходите 
к нам в гости чаще, чтобы детский 
мир – мир сказок, добра, улыбок – 
только расцветал и радовал! Излучал 
тепло и мир для всех нас!

Мы с хорошей сказкой неразлучны, 
Ну, а песен в сказке – до небес!

Вы представляете,
 как бы было скучно,

Если б не было ни песен, ни чудес!
Статью подготовила:

Воспитатель 
ГБДОУ детского сада № 31

Центрального района СПб – 
Ирина Борисовна Ильенкова

ПРАЗДНИК

ПРОФИЛАКТИКА

О д н о  и з  п р и о р и т е т н ы х  н а -
правлений социальной политики 
г о с у д а р с т в а  –  п р о ф и л а к т и к а 
правонарушений среди несовер-
шеннолетних, включающая вос-
питательные, организационные, 
правовые, экономические меры 
по выявлению и устранению усло-
вий для совершения проступков. 
Главной причиной правонаруше-
ний несовершеннолетних явля-
ется то, что они не осознают или 
неправильно оценивают послед-
ствия собственных поступков, 
считают незаконные действия 
о п а с н о й ,  н о  з а х в а т ы в а ю щ е й 
игрой. Условиями для правона-
рушений являются неправильное 
воспитание, праздное время-
провождение, неблагополучное 
окружение, негативные процессы 
в обществе.

Виды правонарушений несовер-
шеннолетних:

Правонарушения подростков мож-
но классифицировать на проступки и 
преступления. Разница между двумя 
классами состоит в тяжести послед-
ствий от совершенного деяния. Как 

правило, преступления несовершен-
нолетних менее опасны, чем престу-
пления взрослых. Приблизительно 
80% преступных деяний составляют 
хищения, хулиганство. Тяжкие пре-
ступления: убийство, нанесение 
серьезных телесных повреждений, 
изнасилование, составляют около 
8%. В последнее десятилетие отме-
чается увеличение числа преступле-
ний, связанных с угоном автомашин, 
незаконным оборотом наркотических 
препаратов и веществ, приравненных 
к наркотикам; экстремистских выхо-
док. Большую тревогу вызывает рост 
административных правонарушений 
несовершеннолетних, таких как мел-
кое хулиганство, кражи, употребле-
ние алкоголя, аморальное поведение 
и пр. Все противоправные деяния 
должны выявляться и наказываться, 
ведь общеизвестно, что если под-
ростки не несут ответственности за 
правонарушения, то это рождает чув-
ство безнаказанности и нередко при-
водит к более тяжким преступлениям.

Ответственность несовершен-
нолетних за административные 
правонарушения может иметь мо-

ральный или юридический харак-
тер. Предусмотрены следующие 
виды наказания: предупреждение; 
общественные работы; штрафные 
санкции;  административный арест;  
конфискация орудия (предмета) со-
вершения правонарушения.

В случае уголовных преступлений 
несовершеннолетние члены обще-
ства подлежат изоляции в специаль-
ных колониях.

Муниципальное образование 
поселок Ушково

ПРАВОНАРУШЕНИЯ ПОДРОСТКОВ
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ИНФОРМАЦИЯ

КУЛЬТУРНОЙ СТОЛИЦЕ –
КУЛЬТУРНЫЕ 

НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКИ

Центр занятости населения 
Санкт-Петербурга

Агентство занятости 
населения Курортного района 

ИНВАЛИДНОСТЬ – 
НЕ ПОВОД 

ОТКАЗЫВАТЬСЯ ОТ КАРЬЕРЫ.
ОБРАТИТЕСЬ В СЛУЖБУ 

ЗАНЯТОСТИ – 
ВМЕСТЕ МЫ НАЙДЕМ ВЫХОД!

У нас вы сможете:
•получить помощь в поиске подходящей работы
•повысить квалификацию или получить новую профессию
•получить психологическую поддержку, повысить стрес-

соустойчивость и уверенность в себе
•получить консультативную, организационную и финан-

совую помощь в открытии своего дела
•оформить пособие по безработице
Ждем вас в Агентстве занятости населения 
Курортного района!
Наш адрес: г. Сестрорецк, Дубковское шоссе, д.11
Телефон для справок: 437-12-58
Время приема: Пн., Ср., Пт.: с 9 до 17, Вт.: с 12 до 20, 

Чт.: с 11 до 19
Более подробную информацию вы можете получить 

по телефону горячей линии 320-06-52 и на сайте r21.spb.ru
Также предлагаем читать нас в Твиттере @KTZN_SPb и 

в группе Вконтакте vk.com/KTZN_SPb

Местная Администрация внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга поселок 
Ушково напоминает о необходимости заключения договоров на вывоз и обезвреживание бытовых отхо-
дов для обеспечения надлежащего санитарного состояния и благоустройство нашего поселка. Вместе 
с тем хочется напомнить о недопущении сжигания бытового мусора, ведь в современном мусоре очень 
много компонентов, которые при сжигании превращаются в едкий газ, содержащий диоксин с чрезвы-
чайной токсичностью. Он может вызвать раковую болезнь, астму, аллергию...

Термическое уничтожение одноразовой посуды, пищевой пленки, пакетов и прочего мусора влечет за собой 
образование канцерогенных полиароматических углеводородов (ПАУ), резины — помимо ПАУ — канцерогенно 
опасной сажи с окислами серы, поролона, нейрона, синтетических тканей и покрытий, полиуретана — цианидов. 
Горение линолеума, изоляционных материалов, пластмассовых игрушек, полиэтиленовой тепличной пленки дает 
в общей сложности до 70 наименований токсических веществ, самые неблагоприятные из которых — диоксины. 
Такую смесь ядов мы вдыхаем, когда мы или наши соседи сжигают свой мусор.

Сжигание бытового мусора запрещено законодательством. Сжигание мусора запрещено статьёй 51-ой За-
кона «Об охране окружающей среды» от 10.01.2002 №7-ФЗ, статьей 18 Федерального закона от 4 мая 1999 г. 
№96-ФЗ «Об охране атмосферного воздуха» и статья 12-ая Закона) «Об отходах производства и потребления» от 
24.06.1998 N 89-ФЗ, статьей 28 Закона Санкт-Петербурга № 273-70 «Об административных правонарушениях в 
Санкт-Петербурге». В соответствии с законодательством запрещается хранение, захоронение и обезвреживание 
на территории организаций и населенных пунктов, загрязняющих атмосферный воздух отходами производства и 
потребления, в том числе дурнопахнущих веществ, а также сжигание таких отходов без специальных установок, 
предусмотренных правилами, утвержденными Федеральным органом исполнительной власти в области охраны 
окружающей среды, а правонарушители привлекаются к административной ответственности.

В первом полугодии 2015 года за сжигание мусора к административной ответственности были привлечены три 
гражданина и наложено административное наказание в виде штрафа на сумму 6000 рублей. Не загрязняйте ат-
мосферный воздух и не отравляйте друг друга ядами!

СЖИГАТЬ МУСОР ЗАПРЕЩЕНО ЗАКОНОМ!
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АКТУАЛЬНО

«Толерантность» – «терпимость 
к чужим мнениям, верованиям, 
поведению. Толерантность явля-
ется признаком культуры ума и 
выражается в уважении к чужим 
мнениям и убеждениям. 

Особое внимание стоит уделять 
воспитанию толерантности в под-
ростковом возрасте,  поскольку 
в  э т о т  п е р и о д  ж и з н и  п р о ц е с с ы 
личностного формирования и 
адаптации в социуме протекают 
наиболее активно. Мышление 
п о д р о с т к а  е щ е  в п и т ы в а е т  в 
себя все с детской непосред-
ственностью, но уже способно 
к грамотному анализу ситуаций 
и вынесению соответствующих 
выводов из нее. Формируется 
мировоззренческая картина 
подростка и все, что он впитает 
в себя, будет в будущем опреде-
лять его жизненную позицию и 
способы поведения в обществе.

П о д р о с т к о в ы й  в о з -
р а с т  –  в а ж н е й ш и й  п е р и о д  в 
психо¬социальном развитии 
человека. Подросток – уже не 
ребенок, но еще не взрослый. Он 
активно включается во взрослую 
жизнь, формирует свою иден-
тичность, осваивает различные со-
циальные роли. Его глобальная жиз-
ненная ориентация зависит от того, 
как он будет относиться к миру в 
целом, к себе и другим в этом мире. 
Позиция терпимости и доверия – это 
основа для осуществления выбора 
будущих поколений в пользу мира, а 
не войны, мирного сосуществования 
человечества, а не конфликтов.

Значительную роль в воспитании 
толерантности у подростков играет 
педагог, который должен владеть 
культурой межнационального обще-
ния, придерживаться гуманистиче-
ских норм межличностного взаимо-
действия, учитывать особенности и 
культурные традиции того региона, в 
котором протекает образовательный 
процесс. 

Есть мнение, что успешное вос-
питание толерантности зависит 
от реализации в педагогической 
деятельности ряда принципов, наи-
более важными из которых являются 
следующие. Принцип субъектив-

ности требует опоры на активность 
самого ребенка, стимулирования 
его самовоспитания, сознательного 
поведения и самокоррекции в отно-
шениях с другими людьми. Принцип 
адекватности требует соответствия 
содержания и средств воспитания 
социальной ситуации, в которой ор-
ганизуется воспитательный процесс. 
Задачи воспитания ориентированы 

на реальные отношения, складываю-
щиеся между различными группами 
людей в данном социуме. Принцип 
индивидуальности предполагает 
определение индивидуальной тра-
ектории воспитания толерантного 
сознания и поведения, выделение 
специальных задач, соответствую-
щих индивидуальным особенностям 
и уровню сформированности толе-
рантности у ребенка; раскрытие по-
тенциалов личности, как в учебной, 
так и во внеучебной работе, предо-
ставление возможности каждому 
учащемуся для самореализации, 
самораскрытия. Принцип создания 
толерантной среды требует фор-
мирования в учебном заведении 
г у м а н и с т и ч е с к и х  о т н о ш е н и й ,  в 
основе которых лежит реализация 
права каждого на своеобразное от-
ношение к окружающей среде, са-
мореализация в различных формах. 
Создание толерантной среды пред-
лагает взаимную ответственность 
участников педагогического процес-

са, сопереживание, взаимопомощь, 
способность вместе преодолевать 
трудности. Этот принцип также оз-
начает, что в классе и социальном 
окружении доминируют творческие 
начала при организации учебной и 
внеучебной деятельности».

Стратегия формирования толе-
рантности: 

– создание системы социальных 
и педагогических условий, спо-
собствующих формированию 
убеждений и взглядов, навыков 
толерантного поведения в ми-
кросреде – семье, в учебном за-
ведении, на рабочем месте и т.д.; 

– способствование реали-
зации идей привития детям и 
юным гражданам полинацио-
нального государства, открытых 
и уважительных отношений к 
другим людям, понимания воз-
можности многовариантного че-
ловеческого бытия в различных 
сферах; 

–  р а с п р о с т р а н е н и е  п о з и -
тивного подхода к этническим 
вопросам и предотвращение 
проявления расизма, шовиниз-
ма, экстремизма, ксенофобии, 
дихотомии и др. через создание 

доброжелательной атмосферы в 
детских коллективах, акцентируя 
внимание на том, что объединяет де-
тей, представителей разных этносов.

Таким образом, толерантность, 
выступающая в качестве активной 
нравственной позиции,  а  также 
психологической готовности к тер-
пимости и взаимопониманию между 
этническими и социальными группа-
ми, для мирного и конструктивного 
взаимодействия с людьми различ-
ной социальной, культурной, религи-
озной или национальной принадлеж-
ности, является основополагающим 
фактором формирования личности 
в подростковом возрасте. Основная 
задача педагога в развитии толе-
рантных отношений заключается в 
повышении коммуникативной ком-
петентности учащихся, готовности 
к открытому диалогу, а также в фор-
мировании оптимальных условий для 
самовыражения индивидуума, раз-
вития культуры достоинства и терпи-
мости по отношению к окружающим. 

ВОСПИТАНИЕ ТОЛЕРАНТНОСТИ 
В ПОДРОСТКОВОМ ВОЗРАСТЕ
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ПРОКУРАТУРА  КУРОРТНОГО РАЙОНА  ИНФОРМИРУЕТ

ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ
Прокуратурой района запланированы к прове-

дению прием обращений граждан на телефон го-
рячей линии – 31.07.2015 – в сфере соблюдения 
законодательства при организации летнего оздо-
ровительного отдыха.

Телефон горячей линии – 8-964-398-24-32.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
РОДИТЕЛЕЙ 
ЗА ВОСПИТАНИЕ, 
ОБУЧЕНИЕ 
И СОДЕРЖАНИЕ ДЕТЕЙ

Наиболее важным среди роди-
тельских прав является право на 
воспитание детей, но одновре-
менно это и их обязанность.

В соответствии со ст. 63 Семей-
ного кодекса РФ родители имеют 
право и обязаны воспитывать своих 
детей. Право на воспитание ребенка 
есть личное неотъемлемое право 
каждого родителя. Родители несут 
ответственность за воспитание и 
развитие своих детей. Они обязаны 
заботиться об их здоровье, физи-
ческом, психическом, духовном и 
нравственном развитии; обеспечить 
им получение основного общего об-
разования, а также защищать права 
и интересы своих детей. Все эти 
обязанности закреплены в ст. 64 и 65 
Семейного кодекса РФ.

Обязанности по воспитанию детей 
родители и лица, их заменяющие, 
несут до совершеннолетия ребенка. 

За неисполнение или ненадлежа-
щее исполнение обязанностей по 
воспитанию детей родители могут 
быть привлечены к различным видам 
юридической ответственности.

Административная ответствен-
н о с т ь  ( с т. 5 . 3 5  К о А П  Р Ф )  н е и с -
полнение родителями или иными 
з а к о н н ы м и  п р е д с т а в и т е л я м и 
несовершеннолетних обязанностей 
по содержанию и воспитанию несо-
вершеннолетних.

Согласно части 1 данной статьи 
ответственность за неисполнение 
родителями или иными законными 
представителями несовершеннолет-
них своих обязанностей по содер-
жанию и воспитанию детей, влечет 
предупреждение виновного лица 
или наложение на него администра-
тивного штрафа в размере от ста до 
пятисот рублей.

Частью 2 ст. 5.35 КоАП РФ пред-
усмотрена ответственность в виде 
наложения административного 
штрафа в размере от двух тысяч до 
трех тысяч рублей за нарушение 
родителями или иными законными 
представителями несовершеннолет-
них прав и интересов несовершен-
нолетних, выразившееся в лишении 
их права на общение с родителями 
или близкими родственниками, если 
такое общение не противоречит 
интересам детей, в намеренном 
сокрытии места нахождения детей 
помимо их воли, в неисполнении 
судебного решения об определении 
места жительства детей, в том числе 
судебного решения об определении 
места жительства детей на период 
до вступления в законную силу су-
дебного решения об определении их 
места жительства, в неисполнении 
судебного решения о порядке осу-
ществления родительских прав или 
о порядке осуществления родитель-
ских прав на период до вступления 
в законную силу судебного решения 
либо в ином воспрепятствовании 
осуществлению родителями прав на 
воспитание и образование детей и 
на защиту их прав и интересов

В соответствии с ч. 3 ст. 5.35 КоАП 
РФ при повторном совершении ад-
министративного правонарушения, 
предусмотренного частью 2 настоя-
щей статьи влечет наложение адми-
нистративного штрафа в размере от 
четырех тысяч до пяти тысяч рублей 
или административный арест на срок 
до пяти суток.

Семейно-правовая ответствен-
ность (ст.ст. 69, 73 Семейного кодек-
са РФ) – лишение или ограничение 
родительских прав. 

Основанием для лишения роди-
тельских прав является уклонения ро-
дителей от воспитания и содержания 
своих несовершеннолетних детей, 
в том числе злостное уклонение от 
уплаты алиментов, отказ родителей 
без уважительных причин взять своего 
ребенка из родильного дома; злоупо-
требление родительскими правами, 

то есть использование родительских 
прав в ущерб интересам детей; зло-
употребление родителями алкоголь-
ными напитками, либо употребление 
родителями психотропных веществ 
без назначения врача; жестокое обра-
щение родителей с детьми.

Помимо лишения родительских 
прав в качестве самостоятельной 
формы защиты прав и законных ин-
тересов ребенка является ограниче-
ние родительских прав. Ограничение 
родительских прав представляет со-
бой отобрание ребенка у родителей 
без лишения их родительских прав. 
Ограничение родительских прав до-
пускается, если оставление ребенка 
с родителями (одним из них) опасно 
для ребенка вследствие их поведе-
ния, но не установлены достаточные 
основания для лишения родителей 
родительских прав.

Уголовная ответственность (ст. 
156 УК РФ) – неисполнение обязан-
ностей по воспитанию несовершен-
нолетнего – это жестокое обраще-
ние с детьми, отсутствие должного 
внимания к развитию, поведению 
ребенка, безразличное отношение к 
его здоровью, безопасности, учебе, 
организации досуга, то есть полное 
бездействие родителей.

О КОМПЕНСАЦИИ 
ЗА НАРУШЕНИЕ ПРАВА
НА СУДОПРОИЗВОДСТВО 
В РАЗУМНЫЙ СРОК 
ИЛИ ПРАВ НА ИСПОЛНЕНИЕ 
СУДЕБНОГО АКТА 
В РАЗУМНЫЙ СРОК

Компенсация за нарушение 
права на судопроизводство в раз-
умный срок или права на испол-
нение судебного акта в разумный 
срок присуждается в случае, если 
такое нарушение имело место 
по причинам, не зависящим от 
лица, обратившегося с заявлени-
ем о присуждении компенсации 
(далее – заявитель), за исключе-
нием чрезвычайных и непредот-
вратимых при данных условиях 
обстоятельств (непреодолимой 
силы). При этом нарушение уста-
новленных законодательством 
Российской Федерации сроков 
рассмотрения дела или исполне-
ния судебного акта само по себе 
не означает нарушения права на 



11ВЕСТИ поселка Ушково

судопроизводство в разумный 
срок или права на исполнение су-
дебного акта в разумный срок.

Присуждение компенсации за на-
рушение права на судопроизводство 
в разумный срок или права на испол-
нение судебного акта в разумный срок 
не зависит от наличия либо отсутствия 
вины суда, органов уголовного пре-
следования, органов, на которые воз-
ложены обязанности по исполнению 
судебных актов, иных государствен-
ных органов, органов местного само-
управления и их должностных лиц.

Присуждение компенсации за на-
рушение права на судопроизводство 
в разумный срок или права на ис-
полнение судебного акта в разумный 
срок не препятствует возмещению 
вреда в соответствии со статьями 
1069, 1070 Гражданского кодекса 
Российской Федерации. Присуж-
дение компенсации за нарушение 
права на судопроизводство в раз-
умный срок или права на исполнение 
судебного акта в разумный срок ли-
шает заинтересованное лицо права 
на компенсацию морального вреда 
за указанные нарушения.

При подаче заявления о присуж-
дении компенсации за нарушение 
права на судопроизводство в раз-
умный срок или права на исполнение 
судебного акта в разумный срок 
уплачивается государственная по-
шлина в порядке и размерах, кото-
рые установлены законодательством 
о налогах и сборах.

Размер компенсации за наруше-
ние права на судопроизводство в 
разумный срок или права на испол-
нение судебного акта в разумный 
срок определяется судом, арбитраж-
ным судом исходя из требований 
заявителя, обстоятельств дела, по 
которому было допущено наруше-
ние, продолжительности нарушения 
и значимости его последствий для 
заявителя, а также с учетом принци-
пов разумности, справедливости и 
практики Европейского Суда по пра-
вам человека.

Заявление о присуждении ком-
пенсации за нарушение права на 
судопроизводство в разумный срок 
подается в: 1) суд общей юрисдик-
ции, если требование о присуждении 
компенсации за нарушение права на 
судопроизводство в разумный срок 
вызвано длительным судебным раз-
бирательством в суде общей юрис-
дикции, длительным досудебным 

производством по уголовным делам; 
2) арбитражный суд, если требова-
ние о присуждении компенсации 
за нарушение права на судопроиз-
водство в разумный срок вызвано 
длительным судебным разбиратель-
ством в арбитражном суде.

Заявление о присуждении компен-
сации за нарушение права на судо-
производство в разумный срок может 
быть подано в суд, арбитражный суд:

1) в шестимесячный срок со дня 
вступления в законную силу последнего 
судебного акта, принятого по делу, по 
которому было допущено нарушение;

2) до окончания производства по 
делу, по которому было допущено 
нарушение, в случае, если продолжи-
тельность рассмотрения данного дела 
превысила три года и заявитель ранее 
обращался с заявлением об ускоре-
нии его рассмотрения в порядке, уста-
новленном процессуальным законо-
дательством Российской Федерации.

Заявление о присуждении ком-
пенсации за нарушение права на 
уголовное судопроизводство в раз-
умный срок может быть подано в суд 
в шестимесячный срок со дня всту-
пления в законную силу приговора 
или постановления суда, принятых 
по делу, либо другого судебного ре-
шения, которым прекращено уголов-
ное судопроизводство.

В случае установления подозрева-
емого или обвиняемого заявление о 
присуждении компенсации за нару-
шение права на уголовное судопро-
изводство в разумный срок может 
быть подано до прекращения уголов-
ного преследования или до вступле-
ния в законную силу обвинительного 
приговора суда, если продолжитель-
ность производства по уголовному 
делу превысила четыре года и заяви-
тель ранее обращался с заявлением 
об ускорении его рассмотрения в 
порядке, установленном уголовно-
процессуальным законодательством 
Российской Федерации.

Компенсация за нарушение права 
на судопроизводство в разумный 
срок присуждается за счет средств 
федерального бюджета.

ОБЗОР 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

1.Федеральным законом РФ 
от 29.06.2015 № 156-ФЗ, всту-
пившим в силу в большей части с 
30.06.2015, внесены изменения 

в отдельные законодательные 
акты по вопросам развития ма-
лого и среднего предпринима-
тельства в РФ:

– ст. 26.3 ФЗ «Об общих принци-
пах организации законодательных 
(представительных) и исполнитель-
ных органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации», 
регламентирующая вопросы финан-
сового обеспечения полномочий 
органов власти субъектов РФ по 
предметам ведения и по предметам 
совместного с РФ ведения, дополне-
на новыми пунктами о полномочиях 
органов государственной власти 
субъекта РФ по предметам совмест-
ного ведения, осуществляемым дан-
ными органами самостоятельно за 
счет средств бюджета субъекта РФ, 
по решению вопросов организации 
и осуществления в порядке, установ-
ленном Правительством РФ оцен-
ки соответствия проектов планов 
закупки товаров, инновационной, 
высокотехнологичной продукции, 
лекарственных средств, изменений в 
такие планы, конкретных заказчиков, 
определенных Правительством РФ в 
соответствии с 223-ФЗ, требовани-
ям законодательства, предусматри-
вающим участие субъектов малого 
и среднего бизнеса и мониторингу 
годовых отчетов в части закупки у на-
званных субъектов;

– ст. 3 ФЗ «О приватизации го-
сударственного и муниципального 
имущества» о сфере действия насто-
ящего закона дополнена указанием 
на то, что он не распространяется 
на отношения, возникающие при от-
чуждении федерального имущества 
в соответствии с решениями Прави-
тельства РФ, принимаемыми в целях 
создания условий для привлечения 
инвестиций, стимулирования раз-
вития фондового рынка, а также мо-
дернизации и технологического раз-
вития экономики, развития малого и 
среднего предпринимательства в РФ, 
в том числе в связи с осуществлени-
ем деятельности АО «Федеральная 
корпорация по развитию малого и 
среднего предпринимательства;

– ст. 19 ФЗ «О защите конкурен-
ции», регламентирующая вопросы 
предоставления государственных и 
муниципальных преференций, до-
полнена возможностью предостав-
ления преференций на основании 
правовых актов государственных ор-
ганов в соответствии с федеральны-

ПРОКУРАТУРА  КУРОРТНОГО РАЙОНА  ИНФОРМИРУЕТ
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ми, региональными и муниципальны-
ми программами на развитие малого 
и среднего предпринимательства.

Названным законом также суще-
ственно изменены и дополнены по-
ложения ФЗ «О развитии малого и 
среднего предпринимательства»:

– установлено, что помимо ор-
ганов государственной власти под-
держку малому и среднему пред-
принимательству на основании 
программ оказывает Федеральная 
корпорация по развитию малого 
и среднего предпринимательства 
(Корпорация развития);

– изменены условия, которым долж-
ны соответствовать субъекты малого и 
среднего предпринимательства;

– ст. 16 закона о формах, услови-
ях и порядке поддержки субъектов 
малого и среднего предпринима-
тельства дополнена оказанием со-
действия Корпорацией развития на 
условиях и в формах, установленных 
советом директоров корпорации; на-
званная Корпорация также проводит 
мониторинг оказания поддержки ор-
ганами власти и составляет об этом 
отчет, который направляется до 1 ав-
густа года, следующего за отчетным, 
Президенту РФ, в Правительство 
РФ, ГД РФ и Совет Федерации РФ;

–  у с т а н о в л е н а  о б я з а н н о с т ь 
субъектов малого и среднего пред-
принимательства – получателей 
поддержки, ежегодно представлять 
оказывающим поддержку информа-
цию о результатах использования;

– закон дополнен новыми ста-
тьями, регламентирующими дея-
тельность Корпорации развития и 
особенности ее управления (пред-
седатель совета директоров и ге-
неральный директор Корпорации 
назначаются и освобождаются от 
должности Правительством РФ).

2. Внесены изменения в 223-
ФЗ «О закупках товаров, работ, 
услуг отдельными видами юриди-
ческих лиц»:

– ст. 3 об основных положени-
ях закупки дополнена ч.8.2 о том, 
что Правительство РФ утверждает 
перечень конкретных заказчиков, 
которые обязаны осуществить за-
купку инновационной, высокотехно-
логичной продукции, в том числе у 
субъектов малого и среднего пред-
принимательства, годовой объем 
такой закупки, форму отчета; а также 
порядок мониторинга соответствия 
утвержденных планов закупки то-

варов, годового отчета о закупке 
требованиям законодательства РФ, 
оценки названных планов законода-
тельству РФ до их утверждения и др.

3. С октября 2015 года вступает 
в силу Федеральный закон «О стан-
дартизации в Российской Федера-
ции» от 29.06.2015 № 162-ФЗ.

Названным законом установле-
но, что документ по стандартиза-
ции – это документ, в котором для 
добровольного и многократного 
применения устанавливаются общие 
характеристики объекта стандар-
тизации, а также правила и общие 
принципы в отношении объекта стан-
дартизации, за исключением случаев, 
если обязательность применения до-
кументов по стандартизации устанав-
ливается настоящим законом.

К документам по стандартизации 
относятся:

– документы национальной систе-
мы стандартизации;

– общероссийские классификаторы;
– стандарты организации, в том 

числе технические условия;
– своды правил;
– документы по стандартизации, 

которые устанавливают обязатель-
ные требования в отношении объ-
ектов стандартизации (в отношении 
оборонной продукции, продукции, 
используемой в целях защиты госу-
дарственной тайны, или относимых к 
охране иной информации ограничен-
ного доступа, продукции, связанной с 
обеспечением безопасности в обла-
сти использования атомной энергии).

Установлено, что с 01.09.2025 не 
допускается применение стандар-
тов, не входящих в вышеназванный 
перечень и включенных в перечень, 
утверждаемый Министерством про-
мышленности и торговли.

4. Федеральным законом от 
29.06.2015 № 170-ФЗ внесены из-
менения в ст. 4 ФЗ «Об оперативно-
розыскной деятельности», регла-
ментирующую ее правовые основы.

Статья дополнена новой частью о 
том, что организация и тактика про-
ведения ОВД, таможенными органа-
ми, службой исполнения наказаний, 
ФСКН оперативно-розыскных меро-
приятий (кроме наблюдения, про-
водимого на открытой местности, 
в транспортных средствах и обще-
ственных местах) с использованием 
спецсредств, предназначенных для 
негласного получения информации, 
определяются ведомственными 

нормативно-правовыми актами, со-
гласованными с ФСБ РФ. 

Принятые до вступления в силу 
настоящего закона (09.07.2015) ве-
домственные НПА подлежат согла-
сованию с ФСБ РФ и переизданию в 
течение 1 года.

5. Федеральным законом от 
29.06.2015 № 180-ФЗ, вступаю-
щим в силу с октября 2015 г. внесе-
ны изменения в Федеральный закон 
«О приватизации государственного 
и муниципального имущества»:

– установлено, что унитарные пред-
приятия, акционерные общества и 
общества с ограниченной ответствен-
ностью, включенные в прогнозный 
план приватизации федерального 
имущества, акты планирования при-
ватизации имущества, находящегося 
в собственности субъектов РФ, МО, 
представляют в уполномоченный 
орган власти годовую бухгалтерскую 
отчетность в установленный законода-
тельством о бухгалтерском учете срок;

– информация о приватизации 
имущества подлежит размеще-
нию на официальных сайтах в сети 
«Интернет»;

– срок признания претендентов 
участниками аукциона снижен с 10 до 5 
дней со дня окончания приема заявок;

– установлено, что аукцион прово-
дится не позднее третьего рабочего 
дня со дня признания претендентов 
участниками аукциона;

– увеличен с 10 до 20 % от началь-
ной цены задаток для участников 
аукциона.

6. Федеральным законом от 
29.06.2015 № 175-ФЗ внесены 
изменения в ст. 14.3 КоАП РФ, 
устанавливающей ответствен-
ность за нарушение законода-
т е л ь с т в а  о  р е к л а м е ,  к о т о р а я 
дополнена новой частью об ответ-
ственности за распространение 
кредитной организацией рекламы 
услуг, связанных с предоставле-
нием кредита или займа, пользо-
ванием им и погашением кредита 
или займа, содержащей хотя бы 
одно условие, влияющее на его 
стоимость, без указания всех 
остальных условий, определяю-
щих полную стоимость кредита 
для заемщика и влияющих на нее.

Наказание по данной части статьи 
установлено в виде штрафа на долж-
ностных лиц от 20 до 50 тыс. руб., 
на юридических лиц – от 300 до 800 
тыс. руб. 

ПРОКУРАТУРА  КУРОРТНОГО РАЙОНА  ИНФОРМИРУЕТ
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ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА поселок УШКОВО
Муниципальный Совет пятого созыва

РЕШЕНИЕ № 07-2 от « 29 » июля 2015 года 
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ «О ЗВАНИИ 

«ПОЧЕТНЫЙ ЖИТЕЛЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК УШКОВО»  
Муниципальный Совет 
РЕШИЛ:
1. Внести следующие изменения в Положение «О звании «Почетный житель Муниципального образования поселок Ушково», утвержден-

ное Решением МС от 28.01.2014 №03:
– исключить в пункте 2.4. слова «и единовременное материальное поощрение, размер которого определяется решением Муниципально-

го Совета Муниципального образования»;
– заменить текст пункта 2.7. следующим текстом: «В Центральной библиотеке имени Зощенко, расположенной по адресу: Курортный 

район, г. Сестрорецк, ул. Токарева, д. 7, хранятся фотография и сведения о Почетном жителе.»;
– заменить текст пункта 2.3. следующим текстом: «Фотография и сообщение о кандидате на звание «Почетного жителя» публикуется в 

официальной муниципальной газете «ВЕСТИ поселка Ушково».
2. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию в Муниципальной газете «ВЕСТИ поселка Ушково» и на официальном 

ВЭБ-сайте 
3. Настоящее Решение вступает в силу после опубликования.
4. Контроль за исполнение Решения возложить на Главу Муниципального образования Машанова И.А.

Глава Муниципального образования поселок Ушково И.А.Машанов

Приложение к Решению МС МО поселок Ушково от 29.07.2015 №07-2
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ЗВАНИИ «ПОЧЕТНЫЙ ЖИТЕЛЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК УШКОВО»
Настоящее Положение «О звании «Почетный житель Муниципального образования поселок Ушково» (далее – Положение) устанавливает 

статус и права лиц, награжденных знаком «Почетный житель Муниципального образования поселок Ушково».
1. Общие положения
1.1. В целях признания заслуг жителей Муниципального образования поселок Ушково (далее – муниципальное образование), поощрения 

личной деятельности, направленной на пользу Муниципального образования, обеспечение его благополучия и процветания, учреждается 
звание «Почетный житель муниципального образования поселок Ушково» (далее – «Почетный житель»), являющееся высшей наградой Му-
ниципального образования.

1.2. Звание «Почетный житель» присваивается Решением Муниципального Совета Муниципального образования гражданам Российской 
Федерации, иностранным гражданам, лицам без гражданства, является персональным, пожизненным и не может быть отозвано, за исклю-
чением случая вступления приговора в законную силу в отношении лица, награжденного знаком «Почетный житель».

1.3. Звание «Почетный житель» не может быть присвоено: лицу, замещающему государственную должность субъекта Российской Феде-
рации; высшему должностному лицу представительного органа местного самоуправления; высшему должностному лицу исполнительного 
органа местного самоуправления.

Лицу, замещавшему одну из указанных должностей, звание Почетного жителя может быть присвоено не ранее, чем через три года после 
завершения срока его полномочий или работы в данной должности.

1.4. Звание «Почетный житель» не может быть присвоено лицу, имеющему неснятую или непогашенную судимость.
1.5. Лицу, удостоенному звания «Почетный житель», вручается Знак – «Почетный житель», графическое изображение которого приведено 

в приложении 1 к Положению, удостоверение к знаку «Почетный житель», графическое изображение – в приложении 2 к Положению и ди-
плом, графическое изображение которого – в приложении 3 к настоящему Положению. Знак помещается в футляр.

2. Основания и порядок присвоения звания «Почетный житель»
2.1. Основаниями для присвоения лицу звания «Почетный житель» являются:
2.1.1. Многолетняя эффективная деятельность на территории муниципального образования в области государственной, муниципальной, 

политической, научной, образовательной, культурной, хозяйственной, общественной или иной деятельности;
2.1.2. Совершение мужественных, благородных, высоконравственных, служащих примером, поступков на благо жителей муниципально-

го образования;
2.1.3. Заслуги в области государственной, муниципальной, политической, научной, образовательной, культурной, хозяйственной, обще-

ственной или иной деятельности, получившие широкое признание у жителей муниципального образования.
2.2. Звание «Почетный житель» присваивается Решением Муниципального Совета Муниципального образования поселок Ушково 

по представлению ходатайства и характеристики Муниципального Совета, Местной Администрации Муниципального образования, 
Администраций предприятий, организаций и учреждений, общественных организаций, расположенных на территории Муниципаль-
ного образования поселок Ушково, или группы граждан, проживающих либо работающих на территории Муниципального образова-
ния поселок Ушково.

2.3. Фотография и сообщение о кандидате на звание «Почетного жителя» публикуется в официальной муниципальной газете «ВЕСТИ 
поселка Ушково».

2.4. Гражданину, которому присвоено звание «Почетный житель», вручается в торжественной обстановке уполномоченным представи-
телем Муниципального Совета Муниципального образования поселок Ушково Решение Муниципального Совета о присвоении звания, Знак 
Почетного жителя Муниципального образования поселок Ушково (далее – Знак), удостоверение к Знаку и Диплом Почетного жителя Муни-
ципального образования поселок Ушково.

2.5. Решение Муниципального Совета о присвоении звания «Почетный житель» публикуется в муниципальной газете «ВЕСТИ поселка 
Ушково» и на официальном ВЭБ-сайте: moushkovo.sankt-Petersburg. info и вступает в силу со дня его опубликования.

2.6. Сведения о Почетных жителях Муниципального образования (Решение совета депутатов о присвоении звания «Почетный жи-
тель», фотография Почетного жителя с краткими биографическими данными и указанием, за какие заслуги присвоено почетное зва-
ние) в тридцатидневный срок заносятся в «Книгу Почетных жителей», которая хранится в Местной Администрации Муниципального 
образования поселок Ушково.

2.7. В городской библиотеке, расположенной по адресу: г. Зеленогорск, пр.Ленина, д.25, хранятся фотография и сведения о 
Почетном жителе.

2.8. Электронная версия «Книги Почетных жителей» располагается на официальном сайте Муниципального образования 
поселок Ушково.

2.9. Почетные жители имеют право участвовать во всех общественных мероприятиях, проводимых Муниципальным Советом и Местной 
Администрацией на территории Муниципального образования поселок Ушково, считаться почетными гостями на праздниках по случаю 
юбилейных дат, отмечаемых Муниципальным образованием поселок Ушково.

2.10. Почетные жители имеют право внеочередного приема у официальных лиц Местной Администрации и Муниципального Совета Му-
ниципального образования поселок Ушково.

2.11. Почетные жители имеют право вносить на рассмотрение Муниципального Совета вопросы от своего имени.

ОФИЦИАЛЬНО
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Приложение №1 к Положению о звании 

«Почетный житель Муниципального образования поселок Ушково»
ГРАФИЧЕСКОЕ ИЗОБРАЖЕНИЕ ЗНАКА 

«ПОЧЕТНЫЙ ЖИТЕЛЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК УШКОВО»

                 лицевая сторона 		       оборотная сторона 

 
 

Приложение №2 к Положению о звании 
«Почетный житель Муниципального образования поселок Ушково»

ГРАФИЧЕСКОЕ ИЗОБРАЖЕНИЕ УДОСТОВЕРЕНИЯ 
«ПОЧЕТНЫЙ ЖИТЕЛЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК УШКОВО»

Приложение № 3 к Положению о звании 
«Почетный житель Муниципального образования поселок Ушково»

ГРАФИЧЕСКОЕ ИЗОБРАЖЕНИЕ ДИПЛОМА 
«ПОЧЕТНЫЙ ЖИТЕЛЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК УШКОВО»

ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА поселок УШКОВО
Муниципальный Совет пятого созыва

РЕШЕНИЕ № 07-4 от « 29 » июля 2015 года 
О НАГРАЖДЕНИИ ЗНАКОМ «ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД МУНИЦИПАЛЬНЫМ ОБРАЗОВАНИЕМ ПОСЕЛОК УШКОВО»

В знак высшей признательности и уважения жителей Муниципального образования поселок Ушково, в целях поощрения 
граждан, внесших значительный вклад в социально-экономическое, культурное и военно-патриотическое развитие Муници-
пального образования поселок Ушково, на основании статьи 5.5. Положения о гербе Муниципального образования поселок 
Ушково, утвержденного Решением МС МО поселок Ушково от 22.10.2008 года № 54, на основании Положения «Об утвержде-
нии Положения о Знаке «За заслуги перед Муниципальным образованием поселок Ушково», утвержденным Решением МС МО 
поселок Ушково от 28.01.2015 года № 04, а также в связи с празднованием Дня поселка Ушково 9 августа 2015 года, 

Муниципальный Совет 
Р Е Ш И Л:
1. Наградить Знаком «За заслуги перед Муниципальным образованием поселок Ушково» следующих лиц:
– Криличевского Евгения Владимировича – депутата Муниципального Совета; 
– Качалова Яна Владимировича – депутата Муниципального Совета.
2. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию в муниципальной газете «ВЕСТИ поселка Ушково» и на офи-

циальном ВЭБ-сайте.
3. Решение вступает в силу со дня его опубликования.
4. Контроль за исполнением Решения возложить на Главу Муниципального образования Машанова И.А.

Глава Муниципального образования поселок Ушково И.А. Машанов
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Местная Администрация внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Ушково

РАСПОРЯЖЕНИЕ № 09/01-31 от 31.07.2015 
О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

ГЛАВНОГО СПЕЦИАЛИСТА ПО ОПЕКЕ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВУ МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ ВНУТРИГОРОДСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ПОСЕЛОК УШКОВО

В соответствии с законом Санкт-Петербурга №53-8 от 15.02.2000г. «О Регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в 
Санкт-Петербурге»

1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы главного специалиста по опеке и попечительству 
внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Ушково.

2. Провести конкурс в два этапа:
1 этап – рассмотрение представленных претендентами документов;
2 этап – индивидуальное собеседование с претендентами.
3. Утвердить состав комиссии в соответствии с приложением №1.
4. Опубликовать в газете «Вести поселка Ушково» объявление о проведении конкурса в соответствии с приложением №2.
5. Опубликовать в газете «Вести поселка Ушково»Порядокпроведения конкурса на замещение старшей должности муниципальной служ-

бы главного специалиста по опеке и попечительству в соответствии с приложением №3.
6. Распоряжение вступает в силу с момента принятия.
7. Контроль за исполнением постановления возложить на главу Местной Администрации внутригородского Муниципального образова-

ния Санкт-Петербурга поселокУшково.
Глава Местной Администрации Муниципального образования поселок Ушково Т.В. Захова

Приложение №1 к распоряжению Главы МА МО пос.Ушково 
от 31.07.2015 № 09/01-31

СОСТАВ КОМИССИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОНКУРСА 
НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ГЛАВНОГО СПЕЦИАЛИСТА 
ПО ОПЕКЕ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВУ МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ 

ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ПОСЕЛОК УШКОВО

1.Утвердить комиссию в количестве 4 человек для проведения 
конкурса на замещение должности муниципальной службы главного 
специалиста по опеке и попечительству в составе:

председателя комиссии – Заховой Т.В.
членов комиссии: – Иоффе Е.А, Масловой Т.Ю.
2. Включить в состав комиссии представителя Комитета по соци-

альной политике Санкт-Петербурга – по согласованию.

Приложение №2 к распоряжению Главы МА МО пос.Ушково 
от 31.07.2015 №09/01-31

ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ 
ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

ГЛАВНОГО СПЕЦИАЛИСТА ПО ОПЕКЕ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВУ 
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ПОСЕЛОК УШКОВО
Местная Администрация внутригородского муниципального об-

разования поселок Ушково объявляет о проведении конкурса на 
замещение вакантной должности муниципальной службы Местной 
Администрации внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга поселок Ушково главного специалиста по опеке и 
попечительству.

Начало проведения индивидуальных собеседований с претен-
дентами назначается на 

27 августа 2015 года на 15-00 по адресу: Санкт-Петербург, 
г.Зеленогорск, пр. Ленина, д.15,

2 этаж местная администрация муниципального образования 
пос.Ушково.

Подведение итогов конкурса состоится 27 августа 2015 года в 
17-00 после проведения индивидуальных собеседований с пре-
тендентами по адресу: Санкт-Петербург, г.Зеленогорск, пр. Ленина, 
д.15, 2 этаж местная администрация муниципального образования 
поселок Ушково. 

Прием документов производится ежедневно с 9-15 до 17-30, 
кроме субботы и воскресенья,

начиная с 03 августа по 20 августа 2015г включительно по адре-
су: Санкт-Петербург, г.Зеленогорск, пр. Ленина, д.15, 2 этаж местная 
администрация муниципального образования пос.Ушково .

Конкурс проводится в два этапа:
1) рассмотрение представленных претендентами документов;
2) индивидуальное собеседование с претендентами.

Приложение №3 к распоряжению Главы МА МО пос.Ушково
 от 31.07.2015 № 09/01-31

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ 
СТАРШЕЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

ГЛАВНОГО СПЕЦИАЛИСТА ПО ОПЕКЕ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВУ 
1. Термины и определения
1.1. В настоящем Положении используются следующие термины:
Должность – вакантная должность муниципальной службы
Конкурс – конкурс на замещение старшей должности муници-

пальной службызамещение должности муниципальной службы глав-
ного специалиста по опеке и попечительству 

Комиссия – конкурсная комиссия по проведению Конкурса;

Кандидат – гражданин, изъявивший желание участвовать в 
Конкурсе;

Конкурсант – гражданин, допущенный к участию в Конкурсе;
Регистратор– служащий принимающий документы.
2. Общие положения
2.1.Порядок содержит основные правила, устанавливающие, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, Санкт-
Петербурга, условия, сведения о дате, времени и месте проведения 
к а также проект трудового договора.

2.2. Целью проведения конкурса является отбор лиц, имеющих 
квалификацию и профессиональную подготовку, необходимую для 
исполнения должностных обязанностей.

2.3. Основными принципами конкурса являются:
– создание равных условий для всех кандидатов и конкурсантов;
– единство требований, предъявляемых к кандидатам и кон-

курсантам;
– объективность оценки результатов конкурса.
2.4. Конкурс организуется и проводится Местной Админи-

страцией внутригородского муниципального образования Санкт-
Петербурга поселок Ушково(далее МА МО пос.Ушково).

2.5. Условия конкурса, дата, время и место проведения, проект тру-
дового договора , заключаемого по его результатам, подлежат офици-
альному опубликованию не позднее, чем за 20 дней до его проведения.

3. Допуск граждан к участию в конкурсе
3.1. Право на участие в конкурсе на замещение вакантной долж-

ности муниципальной службы имеют граждане РФ, достигшие 
возраста 18 лет, владеющий государственным языком Российской 
Федерации и соответствующие установленным законодательством 
Российской Федерации, Санкт-Петербурга о муниципальной службе 
квалификационным требованиям к вакантной должности муници-
пальной службы, отвечающие следующим требованиям:

– имеющие высшее профессиональное образование по специ-
ализации юриспруденция, педагогика и психология, социальная 
педагогика;

– стаж муниципальной или государственной службы не менее 
3лет или стаж работы

по специальности не менее 3 лет( не менее 1 года работы в орга-
низациях социального обслуживания).

Особые условия допуска:
– не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость за 

преступления, состав и виды которых установлены законодатель-
ством Российской Федерации

3.2. Для участия в конкурсе кандидаты представляют следующие 
документы:

– личное заявление;
– собственноручно заполненную и подписанную анкету установ-

ленной формы, с приложением фотографии;
– копию паспорта или заменяющего его документа (соответству-

ющий документ предъявляется лично по прибытии на Конкурс);
– документы, подтверждающие высшее профессиональное об-

разование, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки, или иные документы, подтверждающие 

трудовую (служебную) деятельность гражданина);
копии документов о профессиональном образовании, а также по 

желанию гражданина – о дополнительном профессиональном обра-
зовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные 
нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

– документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятству-
ющего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

– сведения о своих доходах, расходах ,об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, 
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об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей утверждена Указом 
президента РФ от 23.06.2014г №460

– иные документы, предусмотренные федеральным законода-
тельством, законодательством Санкт-Петербурга или решениями 
Муниципального совета.

3.3. Документы, указанные в п.3.2. Положения представляются 
кандидатами регистратору в течение срока и по адресу, указанному 
в извещении о проведении Конкурса.

3.4. Регистратор при получении документов составляет расписку 
с описью документов, которая выдается Кандидату.

3.5. Представленные сведения подлежат проверке в порядке, 
установленном действующим законодательством.

3.6. Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случае его 
несоответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к 
лицам, претендующим на замещение вакантной должности, а также 
в связи с ограничениями, установленными действующим законо-
дательством о муниципальной службе для поступления на муници-
пальную службу и ее прохождения.

3.7. В случае установления обстоятельств, указанных в п.3.6. 
Порядка, кандидат уведомляется об отказе в участии в конкурсе с 
указанием причин отказа.

4. Конкурсная комиссия
4.1. Для оценки профессиональной подготовки граждан, изъ-

явивших желание участвовать в конкурсе, формируется и утверж-
дается конкурсная комиссия. Распоряжением главы МА МО пос.
Ушково устанавливается общее количество членов конкурсной 
комиссии, одним из которых является представитель Комитета со-
циальной политики по СПб.

4.2. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

4.3. Заседание Комиссии проводится в форме собеседования с 
конкурсантами. В ходе собеседования конкурсант устно (не более 
20 минут)отвечает на вопросы членов комиссии.

4.4. Вопросы членов Комиссии могут быть направлены на 
проверку знания кандидатом Конституции Российской Федера-
ции, федерального законодательства, законодательства Санкт-
Петербурга, и иных нормативных правовых актов в сферах консти-
туционного, административного, трудового и гражданского права.

4.5. Решения Комиссии по результатам проведения конкурса 
принимаются открытым голосованием простым большинством го-
лосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя 
комиссии.

4.6. Решение комиссии принимается в отсутствие кандидата и 
является основанием для рекомендации назначения его на долж-
ность, либо отказа в такой рекомендации.

4.7. Результаты голосования оформляются протоколом, который 
подписывается председателем, и членами комиссии, принявшими 
участие в заседании.

4.8. По результатам конкурса издается акт представителя нани-
мателя о назначении победителя конкурса и заключается трудовой 
договор с победителем конкурса.

4.10. Сообщения о результатах конкурса направляются в пись-
менной форме кандидатам в 7-дневный срок со дня его заверше-
ния. Информация о результатах конкурса также размещается в 
официальных средствах массовой информации Муниципального 
образования поселок Ушково.

4.11. Решение комиссии может быть обжаловано в установлен-
ном законом порядке.

4.12. Расходы на участие в конкурсе (включая стоимость проезда 
и проживания) оплачиваются кандидатами и конкурсантами за счет 
собственных средств.

Приложение №4 к распоряжению Главы МА МО пос.Ушково 
от 31.07.2015 № 09/01-31

ПРОЕКТ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

«_____»_________20___г. МА МО пос.Ушково
Местная Администрация внутригородского Муниципального об-

разования Санкт-Петербурга поселок Ушково(МА МО пос.Ушково), 
в лице главы местная администрация МО поселок Ушково ________
_____________________________________, действующего на основании 
Устава, именуемый в дальнейшем«Работодатель» и ______________
________________________________________________________________, 
именуемая в дальнейшем «Работник», заключили настоящий трудо-
вой договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
1.1. Работник принимается на работу Работодателем на долж-

ность главного специалиста по опеке и попечительству с еже-
месячным окладом согласно штатному расписанию Местной 
Администрации внутригородского Муниципального образования 
Санкт-Петербурга поселок Ушково.

1.2. Настоящий трудовой договор является договором по основ-
ной работе.

1.5. Работник подчиняется непосредственно главе местной ад-
министрации.

1.6. Права и обязанности сторон регулируются настоящим тру-
довым договором, правилами внутреннего трудового распорядка и 
законодательством Российской Федерации о труде.

2. СРОК ДЕЙСТВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВРА
2.1. Настоящий трудовой договор заключается на неопределен-

ный срок, с прохождение испытательного срока в течение трех ме-
сяцев с момента принятия на работу.

2.2. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента под-
писания его обеими сторонами.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
3.1. Работник имеет право на:
3.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством РФ.
3.1.2. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов 

всеми, не запрещенными законом способами.
3.1.3. Принимать решения или участвовать в их подготовке в со-

ответствии с должностными полномочиями.
3.1.4. Запросы в установленном порядке и получение от органов 

государственной власти, органов местного самоуправления, муници-
пальных предприятий, учреждений, организаций, необходимые для 
исполнения должностных обязанностей информацию и материалы.

3.1.5. Ознакомление с документами, определяющими его права 
и обязанности по занимаемой должности, а также со всеми матери-
алами своего личного дела, отзывами о своей деятельности, резуль-
татами аттестации и иными документами до внесения их в личное 
дело, а также приобщать к личному делу свои объяснения.

3.1.6. Внесение предложений по совершенствованию муниципаль-
ной службы в органы государственной власти и муниципальный совет.

3.1.7. Повышение профессионального уровня (подготовку, пере-
подготовку, переквалификацию, повышение квалификации) за счет 
средств местного бюджета;

3.1.8. Возмещение вреда, причиненного «Работнику» в связи с ис-
полнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального 
вреда в порядке, установленном действующем законодательством РФ.

3.1.9. Условия работы, обеспечивающие исполнение им долж-
ностных обязанностей.

3.1.10. Денежное содержание и иные выплаты в соответствии с 
законодательством.

3.1.11. Ежегодный оплачиваемый отпуск.
3.1.12. Медицинское обслуживание.
3.1.13. Пенсионное обеспечение за выслугу лет и пенсионное 

обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его 
смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обя-
занностей.

3.1.14. Обязательное государственное страхование на случай 
причинения вреда и имуществу в связи с исполнением им должност-
ных обязанностей.

3.1.15. Обязательное государственное социальное страхование 
на случай заболевания или потере трудоспособности в период про-
хождения им муниципальной службы или после ее прекращения, но 
наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей.

3.1.16. Защита его и членов его семьи в порядке, установленном 
законами, от насилия, угроз других неправомерных действий в свя-
зи с исполнением им должностных обязанностей.

3.1.17. В случае ликвидации органа местного самоуправления, 
сокращения штата работников данного органа муниципальному слу-
жащему предоставляются гарантии, установленные законодатель-
ством РФ о труде для работников в случае их увольнения в связи с 
ликвидацией предприятий, учреждений, организаций, сокращения 
штата работников.

3.1.18. Законами субъекта РФ и Уставом муниципального обра-
зования могут быть предусмотрены дополнительные гарантии для 
муниципального служащего.

3.2. Работник должен выполнять следующие обязанности:
3.2.1. Осуществлять полномочия в пределах предоставленных 

ему прав и в соответствии с должностными обязанностями.
3.2.2. В своей деятельности исходить из конституционного прин-

ципа: человек, его права и свободы являются высшей ценностью.
3.2.3. Заботиться о благе муниципального образования, не про-

тивопоставлять интересы муниципального образования интересам 
Санкт-Петербурга.

3.2.4. Руководствоваться в своей деятельности законами РФ, 
Санкт-Петербурга, Уставом муниципального образования, иными 
правовыми актами органов государственной власти и органов мест-
ного самоуправления, исполнять требования законодательства, ре-
шения, принятые путем прямого волеизъявления граждан.

3.2.5. Исполнять приказы, распоряжения, и указания вышестоя-
щих в порядке подчиненности руководителей, изданных в пределах 
их полномочий.
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3.2.6. Своевременно в пределах своих должностных полномо-

чий рассматривать обращения в органы местного самоуправления 
граждан, общественных объединений, предприятий, учреждений и 
организаций и разрешать возникающие в связи с ними вопросы в 
порядке и в сроки, установленные нормативными правовыми актами 
муниципального образования в соответствии с законом.

3.2.7. Не разглашать ставшие ему известными в связи с исполне-
нием должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную 
жизнь, честь и достоинства граждан.

3.2.8. Поддерживать и повышать уровень квалификации, необхо-
димой для исполнения своих должностных обязанностей.

3.2.9. Беречь муниципальную собственность.
3.2.10. Соблюдать нормы служебной этики, распорядок рабочего 

времени, должностные инструкции, порядок обращения со служеб-
ной информацией, не совершать действий, подрывающих авторитет 
муниципальной службы.

3.3. Работник не имеет право:
3.3.1. В связи с прохождением муниципальной службы муници-

пальному служащему запрещается:
1) состоять членом органа управления коммерческой органи-

зации, если иное не предусмотрено федеральными законами или 
если в порядке, установленном муниципальным правовым актом 
в соответствии с федеральными законами и законами субъекта 
Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении 
этой организацией;

2) замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Рос-

сийской Федерации либо на государственную должность субъекта 
Российской Федерации, а также в случае назначения на должность 
государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе про-

фессионального союза, в том числе в выборном органе первичной 
профсоюзной организации, созданной в органе местного само-
управления, аппарате избирательной комиссии муниципального 
образования;

3) заниматься предпринимательской деятельностью;
4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в 

органе местного самоуправления, избирательной комиссии муници-
пального образования, в которых он замещает должность муниципаль-
ной службы либо которые непосредственно подчинены или подкон-
трольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с ис-
полнением должностных обязанностей вознаграждения от физиче-
ских и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, 
услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные 
вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в 
связи с протокольными мероприятиями, со служебными командиров-
ками и с другими официальными мероприятиями, признаются муни-
ципальной собственностью и передаются муниципальным служащим 
по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию 
муниципального образования, в которых он замещает должность му-
ниципальной службы, за исключением случаев, установленных Граж-
данским кодексом Российской Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юри-
дических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на 
взаимной основе по договоренности органа местного самоуправ-
ления, избирательной комиссии муниципального образования с 
органами местного самоуправления, избирательными комиссиями 
других муниципальных образований, а также с органами государ-
ственной власти и органами местного самоуправления иностранных 
государств, международными и иностранными некоммерческими 
организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должност-
ных обязанностей, средства материально-технического, финансо-
вого и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муни-
ципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с феде-
ральными законами к сведениям конфиденциального характера, 
или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с 
исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том 
числе в средствах массовой информации, в отношении деятельно-
сти органа местного самоуправления, избирательной комиссии му-
ниципального образования и их руководителей, если это не входит в 
его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения главы муниципаль-
ного образования награды, почетные и специальные звания (за 
исключением научных) иностранных государств, международных 
организаций, а также политических партий, других общественных 
объединений и религиозных объединений, если в его должностные 
обязанности входит взаимодействие с указанными организациями 
и объединениями;

11) использовать преимущества должностного положения для пред-
выборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах по-
литических партий, религиозных и других общественных объедине-
ний, а также публично выражать отношение к указанным объедине-
ниям в качестве муниципального служащего;

13) создавать в органах местного самоуправления, иных муници-
пальных органах структуры политических партий, религиозных и дру-
гих общественных объединений (за исключением профессиональных 
союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодея-
тельности) или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях 
урегулирования трудового спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или на-
блюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих 
неправительственных организаций и действующих на территории 
Российской Федерации их структурных подразделений, если иное 
не предусмотрено международным договором Российской Федера-
ции или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения представителя 
нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финан-
сируемой исключительно за счет средств иностранных государств, 
международных и иностранных организаций, иностранных граждан 
и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международ-
ным договором Российской Федерации или законодательством 
Российской Федерации.

3.3.2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы 
не вправе разглашать или использовать в интересах организаций 
либо физических лиц сведения конфиденциального характера или 
служебную информацию, ставшие ему известными в связи с испол-
нением должностных обязанностей.

3.3.3. Гражданин, замещавший должность муниципальной служ-
бы, включенную в перечень должностей, установленный норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух 
лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать 
на условиях трудового договора должности в организации и (или) 
выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-
правового договора в случаях, предусмотренных федеральными 
законами, если отдельные функции муниципального (администра-
тивного) управления данной организацией входили в должностные 
(служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия 
соответствующей комиссии по соблюдению требований к слу-
жебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.4. Работодатель имеет право:
3.4.1. Требовать от Работника исполнения трудовых обязанно-

стей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других 
работников соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, 
требований к служебному поведению.

3.4.2. За успешное выполнение Работником должностных обя-
занностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение 
заданий особой важности и сложности применять к нему различные 
поощрения: объявление благодарности, награждение почетной гра-
мотой, выдача денежной премии, а также представление к почетным 
званиям и наградам Российской Федерации в случаях и порядке, 
предусмотренных федеральными законами.

3.4.3. Виды поощрений Работника и порядок применения уста-
навливаются нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления в соответствии с федеральными законами и зако-
нами Санкт-Петербурга.

3.4.4. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной от-
ветственности в порядке, установленном трудовым законодательством.

3.5. Работодатель обязан:
3.5.1. Соблюдать законы и иные нормативные акты.
3.5.2. Предоставлять Работнику работу, обусловленную настоя-

щим трудовым договором.
3.5.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие 

требованиям охраны и гигиены труда.
3.5.4. Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми 
для исполнения им трудовых обязанностей.

3.5.5. Выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику 
заработную плату в сроки, установленные настоящим трудовым до-
говором.

3.5.6. Обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с ис-
полнением трудовых обязанностей.

3.5.7. Возместить вред, причиненный Работнику в связи с ис-
полнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать 
моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены тру-
довым законодательством.

3.5.8. Исполнять иные обязанности, установленные трудовым за-
конодательством.
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4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1.Работнику устанавливается ненормированный рабочий день. 

Начало работы с понедельника по четверг с 9-00 до 18-00, в пятницу 
и предпраздничные дни с 9-00 до 17-00, перерыв на обед с 13-00 
до 14-00.Устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя вы-
ходными днями – суббота, воскресенье и общегосударственные 
праздничные дни.

4.2.Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью30 календарных дней, в соответствии с графи-
ком отпусков.

4.3.Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска Работнику за вы-
слугу лет предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 
из расчета один календарный день за три полных календарных года 
муниципальной службы.

4.4. Работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения 
заработной платы на срок не более одного года, если иное не пред-
усмотрено федеральным законом.

5. ОПЛАТА ТРУДА
5.1. Работнику устанавливается должностной оклад в соответ-

ствии со штатным расписанием ,а также производятся дополнитель-
ные выплаты в соответствии с действующим законодательством.

5.2. Размер расчетной единицы устанавливается Законом Санкт-
Петербурга.

5.3. Выплата заработной платы производится 2 раза в месяц: 5 и 
20 числа каждого месяца.

6. ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
6.1. Условия настоящего трудового договора могут быть измене-

ны только по соглашению сторон и в письменной форме.
6.2. Настоящий трудовой договор, может быть расторгнут на 

основании и соблюдением требований, предусмотренных законода-
тельством Российской Федерации о труде и Законом о муниципаль-
ной службе.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. В случае возникновения спора между сторонами настоящего 

трудового договора, он подлежит урегулированию путем пере-
говоров между Работником и Работодателем. При не достижении 
согласия, спор подлежит разрешению в порядке, установленном 
законодательством РФ.

7.2. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, 
имеющих равную юридическую силу: один экземпляр хранится в 
Местной Администрации внутригородского Муниципального обра-
зования Санкт-Петербурга поселок Ушково, согласно установленно-
го порядка, другой передается на руки Работнику.

7.3. Трудовая книжка Работника находится у Работодателя.
8. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
Работодатель

Юридический адрес: 
197720, С-Пб, пос.Ушково,
ул. Тихая ,11
ИНН: 7843302720
КПП:784301001
БИК:044030001
Телефон/факс: 
(812) 433-82-18

Глава МА МО пос.Ушково
________________
       (подпись)
______________________________

 (расшифровка подписи)

Работник
______________________________
______________________________
______________________________

(Ф.И.О. полностью)
Зарегистрирован(а )по адресу: 
______________________________
______________________________
паспорт ______________________
______________________________
ИНН__________________________
СНИЛС_______________________

________________
       (подпись)
______________________________

 (расшифровка подписи)
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