
Уважаемые жители поселка Ушково!
26 апреля 2011 года в 16-00 в помещении Зеленогорской библиотеки по адресу: Зеленогорск, 

пр. Ленина, д.25 состоятся публичные слушания по внесению изменений в Устав Муниципального 
образования поселок Ушково.

С текстом проекта внесения изменений в Устав Муниципального образования поселок Ушково 
можно ознакомиться в газете «Вести поселка Ушково» №04(70) или в Муниципальном Совете.

Муниципальный Совет МО поселок Ушково

ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА поселок УШКОВО
Муниципальный Совет четвертого созыва

Решение № 07 ОТ « 24 » марта 2011 года
Об утверждении Проекта изменений и дополнений в Устав Муниципального образования поселок Ушково 

В соответствии с Федеральным Законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации» в последней редакции, руководствуясь законом Санкт-Петербурга от 23 сентября 2009 года № 420-79 «Об органи-
зации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», заключением Главного Управления Министерства юстиции Российской Федерации по 
Санкт-Петербургу и ленинградской области от 10.01.2011 года №05-01-2011 и предложением Прокуратуры Курортного района от 10.03.2011 
года №10л-2011, Муниципальный Совет 

Р Е Ш И Л:
1. Внести изменения и дополнения в Устав Муниципального образования поселок Ушково, зарегистрированного Управлением Министер-

ства юстиции Российской Федерации по Северо-Западному федеральному округу от 04 апреля 2008 года. Государственный регистраци-
онный номер RU 781310002008001 (в редакции от 18 декабря 2009 года Государственный регистрационный номер RU 781310002009001, 
Главное Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Санкт-Петербургу и Ленинградской области), изложив его в новой 
редакции (Приложение №1).

2. Провести публичные слушания по проекту настоящего Решения 26.04.2011 года в 16.00 по адресу: г. Зеленогорск, пр.Ленина, д.25, в 
соответствии с Порядком организации и проведения публичных слушаний (Приложение №2).

3. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию в муниципальной газете «ВЕСТИ поселка Ушково» и на официальном 
ВЭБ-сайте

4. Настоящее Решение вступает в силу с момента его опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу Муниципального образования поселок Ушково Просвирнину М.Г.

Глава Муниципального образования – Председатель Муниципального Совета МО поселок Ушково М.Г. Просвирнина

Приложение №1 к Решению МС МО от 24.03.2011№07
Изменения и дополнения в Устав Муниципального образования поселок Ушково

1. ГЛАВА 2. ВОПРОСЫ МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ
1) В статье 5, в пункте 7 удалить: «организация первичных мер в области пожарной безопасности».
2) В статье 5, пункт 15, после слов «Организация» добавить «и проведение».
3) В статье 5, пункт 20, после слов «содержание» добавить «и уборку территорий детских площадок»; после слов «содержание» добавить «и 

уборку территорий спортивных площадок»; вместо «оборудование контейнерных площадок на территории дворов» вставить «оборудование 
контейнерных площадок на дворовых территориях»; вместо «ликвидация несанкционированных свалок бытовых отходов и мусора; уборка 
территорий, водных акваторий, тупиков и проездов, не включенных в адресные программы, утвержденные исполнительными органами го-
сударственной власти Санкт-Петербурга» вставить «участие в пределах своей компетенции в обеспечении чистоты и порядка на территории 
Муниципального образования, включая ликвидацию несанкционированных свалок бытовых отходов, мусора и уборку территорий, водных 
акваторий, тупиков и проездов, не включенных в адресные программы, утвержденные исполнительными органами государственной власти 
Санкт-Петербурга»

4) В статье 5, пункт 22 заменить на: «Озеленение внутриквартальной территории Муниципального образования, в том числе организация 
работ по компенсационному озеленению, осуществляемому в соответствии с законами Санкт-Петербурга, реконструкцию зеленых насаж-
дений в отношении зеленых насаждений внутриквартального озеленения, проведение санитарных рубок (в том числе удаление аварийных, 
больных деревьев и кустарников), реконструкция зеленых насаждений в отношении зеленых насаждений внутриквартального озеленения».

5) В статье 5, пункт 25 удалить.
6) В статье 5, пункт 33 после слов «бюджетными» добавить «и автономными».
7) В статье 5, пункт 44 заменить на: «Участие в деятельности по профилактике правонарушений в Санкт-Петербурге в формах и порядке, 

установленных законодательством Санкт-Петербурга»
ГЛАВА 4. ФОРМЫ, ПОРЯДОК И ГАРАНТИИ УЧАСТИЯ НАСЕЛЕНИЯ В ОСУЩЕСТВЛЕНИИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
1) Заменить в статье 10 пункт 2 на: 
«С правотворческой инициативой может выступить инициативная группа граждан, обладающих избирательным правом. Минимальная 

численность инициативной группы граждан не может превышать с 3 процента от числа жителей Муниципального образования, обладающих 
избирательным правом».

Заменить в статье 10 пункт 8 на: 
«Глава муниципального образования, Глава Местной Администрации, иное должностное лицо местного самоуправления, к компетенции 

которых относится принятие соответствующего муниципального правового акта, рассматривает проект правового акта и выносит мотивиро-
ванное решение в течение трех месяцев со дня его внесения»

ГЛАВА 7. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ОСНОВА МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
1) в статье 48, в пункте 1, подпункте 7 удалить: «организация первичных мер в области пожарной безопасности».
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Публичные слушания проводятся в соответствии с Федеральным законом №131 – ФЗ от 06.10.2003 года и статьей 19 закона Санкт-
Петербурга «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» №420-79 от 23.09.2009 года.

Публичные слушания – форма участия граждан в принятии муниципальных правовых актов по вопросам местного значения. Публичные 
слушания проводятся по инициативе населения, Муниципального Совета или Главы Муниципального образования. 

На публичные слушания выносятся:
1. проект муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования;
2. проект местного бюджета и отчет о его исполнении;
3. вопросы преобразования МО.
Процедура публичных слушаний включает в себя
1. Информирование граждан и юридических лиц, расположенных на территории Муниципального образования поселок Ушково.
Жители МО не позднее чем за 10 дней до дня проведения публичных слушаний оповещаются о месте и времени их проведения через 

средства массовой информации.
Проект муниципального правового акта, выносимого на публичные слушания, не позднее чем за 10 дней до дня их проведения публику-

ется в газете.
2. Порядок сбора и учета предложений по проекту правового акта, поступивших до даты публичных слушаний.
Все предложения, замечания, дополнения или изменения, поступающие в Муниципальный Совет не позднее дня проведения публичных 

слушаний, регистрируются в установленном порядке.
Глава МО, проводящий публичные слушания, доводит до сведения присутствующих каждое полученное предложение, дает оценку на со-

ответствие действующему законодательству. Все поступившие предложения, представленные в письменной форме, вносятся в протокол 
публичных слушаний.

Протокол публичных слушаний оформляется не позднее чем в десятидневный срок.
3. Порядок участия граждан в публичных слушаниях.
Граждане, участвующие в публичных слушаниях имеют право:
– принимать активное участие в обсуждении предложенного проекта муниципального правового акта;
– вносить изменения и дополнения в представленный проект;
– получать юридическую консультацию на свои предложения;
– знать мотивированную причину отклонения своего предложения;
– получить результаты публичных слушаний через газету.
Не ранее чем за 10 дней Муниципальный Совет рассматривает на своем заседании протокол публичных слушаний и принимает оконча-

тельное решение по представленному муниципальному правовому акту.
Протоколы публичных слушаний хранятся в Муниципальном Совете. 
Результаты публичных слушаний подлежат обязательному опубликованию.

Приложение №2 к Решению МС МО от 24.03.2011 №07
Порядок проведения публичных слушаний в Муниципальном образовании поселок Ушково

ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА поселок УШКОВО
Муниципальный Совет четвертого созыва

Решение №08 от «24» марта 2011 года 
О внесении изменений в Решение МС МО поселок Ушково от 14.12.2010 года №37 

«О принятии местного бюджета МО поселок Ушково на 2011 год»
В связи с п.2 ст.5 гл.2, ст.47 гл.6 Устава внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Ушково, Приложе-

ниями 8,9,10,12,20 Закона Санкт-Петербурга «О бюджете Санкт-Петербурга», на основании Бюджетного кодекса РФ, Приказа Министерства 
финансов № 190Н от 28.12.2010 года «Об утверждении Указа о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации»

Муниципальный Совет 
Р Е Ш И Л: 
1. Внести изменения в текстовую часть Решение МС МО поселок Ушково от 14.12.2010 года №37 «О принятии местного бюджета МО 

поселок Ушково на 2011 год» изложив в новой редакции:
п.1. Установить объем доходов местного бюджета ВМО Санкт-Петербурга поселок Ушково на 2011 год в сумме 9 856,3 тыс.руб. (Прило-

жение №1 в новой редакции).
п.2. Установить объем расходов местного бюджета ВМО Санкт-Петербурга поселок Ушково на 2011 год в сумме 10 356,3 тыс.руб.(При-

ложение №2 в новой редакции).
п.4. Установить объем межбюджетных трансфертов, получаемых бюджетом ВМО Санкт-Петербурга поселок Ушково из бюджета Санкт-

Петербурга на 2011 год в сумме 7925,3 тыс.руб. из них:
– дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности в сумме 3883,6 тыс.руб.;
– дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов муниципальных образований в сумме 2930,4 тыс.руб.;
– субвенции на исполнение органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий Санкт-Петербурга по организа-

ции и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в сумме 552,7 тыс.руб.; 
– общий объем бюджетных ассигнований, направляемых на исполнение публичных нормативных обязательств в сумме 228,5 тыс.руб. из них:
– субвенции бюджетам внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга на содержание ребенка в семье опекуна и при-

емной семье на 2011 год 76,0 тыс.руб.;
– субвенции бюджетам внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга на вознаграждение, причитающиеся приемному 

родителю на 2011 год 152,5 тыс.руб.;
– субвенции на исполнение органами местного самоуправления отдельного государственного полномочия Санкт-Петербурга по опреде-

лению должностных лиц местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об административных нарушениях, и составле-
нию протоколов административных правонарушениях в сумме 12,7 тыс.руб.

– субвенции на исполнение органами местного самоуправления отдельного государственного полномочия Санкт-Петербурга по органи-
зации и осуществлению уборки и санитарной очистки территории в сумме 317,4 тыс.руб.

п.7 Утвердить распределение расходов местного бюджета ВМО Санкт-Петербурга поселок Ушково на 2011 год по разделам, подразде-
лам, целевым статьям и видам расходов в ведомственной структуре расходов местного бюджета ВМО Санкт-Петербурга поселок Ушково на 
2011 год (Приложение № 2 в новой редакции).

п.8 Утвердить администрируемые доходы Местной Администрации Муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Ушково на 
2011 год и их коды (Приложение №4 в новой редакции).

2. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию в муниципальной газете «ВЕСТИ поселка Ушково» и на официальном 
ВЭБ-сайте.

3. Решение вступает в силу со дня его опубликования.
4. Контроль за исполнение настоящего Решения возложить на Главу МО поселок Ушково Просвирнину М.Г.

лава Муниципального образования поселок Ушково М.Г. Просвирнина
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Приложение 1 к Решению МС МО от 24.03.2011 №08

Доходы местного бюджета 
Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Ушково на 2011 год

№ 
п/п Источники доходов Код статьи Сумма 

(тыс. руб.) 
I Налоговые и неналоговые доходы 000 1 00 00000 00 0000 000 1931,0 
1.1 НАЛОГ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД 0001 05 00000 00 0000 000 15,0 
1.1.1 Налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения  182 1 05 01000 00 0000 110 4,0 

1.1.2 Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта 
налогообложения доходы 182 1 05 01011 01 0000 110 3,0 

1.1.3 Налог, взимаемый с налогоплательщиков , выбравших в качестве объекта 
налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов 182 1 05 01021 01 0000 110 1.0 

1.1.4 Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности  182 1 05 02000 00 0000 110 11,0 
1.1.5 Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности 182 1 05 02010 02 0000 110 11,0 
1.2 НАЛОГ НА ИМУЩЕСТВО 000 1 06 00000 00 0000 000 12,0 
1.2.1 Налог на имущество физических лиц 182 1 06 01000 00 0000 110 12,0 

1.2.2 
Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам 
налогообложения, расположенным в границах внутригородских муниципальных 
образований городов федерального значения Москвы и Санкт-Петербурга 

182 1 06 01010 03 0000 110 12,0 

1.3 ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ 000 1 11 00000 00 0000 000 1400,0 

1.3.1 

Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное 
пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества 
бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и 
муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных) 

000 1 11 05000 00 0000 120 1400,0 

1.3.2 

Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная 
собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах городов 
федерального значения Москвы и Санкт-Петербурга, а также средства от продажи права 
на заключение договоров аренды указанных земельных участков 

830 1 11 05010 02 0000 120 1400.0 

1.3.3 
Арендная плата и поступления от продажи права на заключение договоров аренды 
земельных участков, за исключением земельных участков, предоставленных на 
инвестиционных условиях 

830 1 11 05010 02 0100 120 1400,0 

1.4 ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА 000 1 13 00000 00 0000 000 500,0 
1.4.1 Прочие доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат государства 000 1 13 03000 00 0000 130 500,0 

1.4.2 

Прочие доходы от оказания платных услуг получателями средств бюджетов 
внутригородских муниципальных образований городов федерального значения Москвы и 
Санкт-Петербурга и компенсации затрат бюджетов внутригородских муниципальных 
образований городов федерального значения Москвы и Санкт-Петербурга 

000 1 13 03030 03 0000 130 500.0 

1.4.3 

Средства, составляющие восстановительную стоимость зеленых насаждений 
внутриквартального озеленения и подлежащие зачислению в бюджеты внутригородских 
муниципальных образований Санкт-Петербурга в соответствии с законодательством 
Санкт-Петербурга 

867 1 13 03030 03 0100 130 500,0 

1.5 ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА  000 1 16 00000 00 0000 000 4.0 

1.5.1 Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение 
ущерба 000 1 16 90000 00 0000 140 4.0 

1.5.2 
Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение 
ущерба, зачисляемые в бюджеты внутри городских муниципальных образований городов 
федерального значения Москвы и Санкт-Петербурга 

000 1 16 90030 03 0000 140  

1.5.3 
Штрафы за административные правонарушения в области благоустройства, 
предусмотренные главой 4 Закона Санкт-Петербурга « Об административных 
правонарушениях в сфере благоустройства в Санкт-Петербурге» 

855 1 16 90030 03 0100 140 4,0 

II БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ  000 2 00 00000 00 0000 000 7925,3 

2.1 Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации 000 2 02 00000 00 0000 000 7925,3 

2.2 Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований 000 2 02 01000 00 0000 151 6814,0 
2.3 Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности  000 2 02 01001 00 0000 151 3883,6 

2.4 Дотации бюджетам внутригородских муниципальных образований городов федерального 
значения Москвы и Санкт-Петербурга на выравнивание бюджетной обеспеченности  891 2 02 01001 03 0000 151 3883,6 

2.5 
Дотации бюджетам внутригородских муниципальных образований городов федерального 
значения Москвы и Санкт-Петербурга на поддержку мер по обеспечению 
сбалансированности бюджетов 

891 2 02 01003 03 0000 151 2930,4 

2.6 Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований 000 2 02 03000 00 0000 151 1111,3 

2.7 Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов 
Российской Федерации 000 2 02 03024 00 0000 151 1111,3 

2.8 
Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных образований городов 
федерального значения Москвы и Санкт-Петербурга на выполнение передаваемых 
полномочий субъектов Российской Федерации 

891 2 02 03024 03 0000 151 882,8 

2.9 
Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга на 
выполнение отдельных государственных полномочий Санкт-Петербурга по организации и 
осуществлению деятельности по опеке и попечительству  

891 2 02 03024 03 0100 151 552,7 

2.10 

Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга на 
выполнение отдельного государственного полномочия Санкт-Петербурга по 
определению должностных лиц , уполномоченных составлять протоколы об 
административных правонарушениях, и составлению протоколов об административных 
правонарушениях.  

891 2 02 03024 03 0200 151 12,7 

2.11 
Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга на 
выполнение отдельного государственного полномочия Санкт-Петербурга по организации 
и осуществлению уборки и санитарной очистки территорий 

891 2 02 03024 03 0300 151 317,4 
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№ 
п/п Источники доходов Код статьи Сумма 

(тыс. руб.) 

2.12 
Субвенции бюджетам муниципальных образований на содержание ребенка в семье 
опекуна и приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному 
родителю 

000 2 02 03027 00 0000 151 228,5 

2.13 

Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных образований городов 
федерального значения Москвы и Санкт-Петербурга на содержание ребенка в семье 
опекуна и приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному 
родителю 

891 2 02 03027 03 0000 151 228,5 

2.14 Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга на 
содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье  891 2 02 03027 03 0100 151 76,0 

2.15 Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга на 
вознаграждение, причитающееся приемному родителю 891 2 02 03027 03 0200 151 152,5 

 ИТОГО ДОХОДОВ  9856,3 
Приложение №2 к Решению МС МО от 24.03.2011 № 08

Ведомственная структура расходов бюджета 
внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Ушково на 2011 год

Наименование статей Код 
ГРБС 

Код 
раздела 
и под-
раздела

Код 
целевой 
статьи 

Код 
вида 
рас-
ходов 

Сумма 
(тыс.руб.) 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ 937    1357,0 
Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и 
муниципального образования 937 0102   796,7 

Глава муниципального образования 937 0102 002 01 00  796,7 
Выполнение функций органами местного самоуправления 937 0102 002 01 00 500 796,7 
Функционирование законодательных (представительных) органов государственной 
власти и представительных органов муниципального образования 937 0103   560,3 

Аппарат представительного органа муниципального образования  937 0103 002 04 00  560,3 
Выполнение функций органами местного самоуправления 937 0103 002 04 00 500 560,3 
МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 891    8999,3 
Функционирование Правительства Российской Федерации, высших 
исполнительных органов государственной власти субъектов Российской 
федерации, местных администраций 

891 0104   3161,4 

Глава местной администрации (исполнительно-распорядительного органа муниципального 
образования) 891 0104 002 05 00  796,7 

Выполнение функций органами местного самоуправления 891 0104 002 05 00 500 796,7 
Содержание и обеспечение деятельности местной администрации по решению 
вопросов местного значения  891 0104 002 06 00  2352,0 

Выполнение функций органами местного самоуправления 891 0104 002 06 01 500 2352,0 
Определение должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об 
административных правонарушениях, и составление протоколов об 
административных правонарушениях 

891 0104 002 06 03  12,7 

Выполнение отдельных государственных полномочий за счет субвенций из фонда 
компенсаций Санкт-Петербурга  891 0104 002 06 03 598 12,7 

Резервные фонды 891 0111   100,0 
Резервный фонд местной администрации 891 0111 070 01 00  100,0 
Прочие расходы 891 0111 070 01 00 013 100,0 
Другие общегосударственные вопросы 891 0113   75,0 
формирование архивных фондов 891 0113 090 01 00  - 
Выполнение функций органами местного самоуправления 891 0113 090 01 00 500 - 
Мероприятия, связанные с участием в Совете муниципальных образований г.Санкт-
Петербурга 891 0113 092 02 00  70,0 

Выполнение функций органами местного самоуправления 891 0113 092 02 00 500 70,0 
Осуществление в порядке и формах, установленных законом Санкт-Петербурга, 
поддержки деятельности граждан, общественных объединений, участвующих в охране 
общественного порядка на территории муниципального образования 

891 0113 092 01 00  5,0 

Выполнение функций органами местного самоуправления 891 0113 092 01 00 500 5,0 
НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 891 0300   12,9 
Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера, гражданская оборона 891 0309   12,9 

Муниципальные целевые программы по предупреждению и ликвидации последствий 
чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий, гражданской обороне 891 0309 795 01 00  7,9 

Выполнение функций органами местного самоуправления 891 0309 795 01 00 500 7,9 
Участие в деятельности по профилактике дорожно-транспортного травматизма на 
территории муниципального образования 891 0309 795 02 00  0,3 

Выполнение функций органами местного самоуправления 891 0309 795 02 00 500 0,3 
Участие в деятельности по профилактике правонарушений в Санкт-Петербурге в 
формах и порядке, установленных законодательством Санкт-Петербурга 891 0309 795 03 00  3,0 

Выполнение функций органами местного самоуправления 891 0309 795 03 00 500 3,0 
Участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) 
ликвидации последствий проявления терроризма и экстремизма на территории 
муниципального образования 

891 0309 795 04 00  1,5 

Выполнение функций органами местного самоуправления 891 0309 795 04 00 500 1,5 
Проведение подготовки и обучения неработающего населения способам защиты и 
действиям в чрезвычайных ситуациях ,а также способом защиты от опасностей, 
возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий 

891 0309 219 03 00  0,2 

Выполнение функций органами местного самоуправления 891 0309 219 03 00 500 0,2 
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Наименование статей Код 
ГРБС 

Код 
раздела 
и под-
раздела

Код 
целевой 
статьи 

Код 
вида 
рас-
ходов 

Сумма 
(тыс.руб.) 

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО 891 0500   4575,8 
Благоустройство  891 0503   4575,8 
Текущий ремонт и содержание дорог, расположенных в пределах границ МО (в 
соответствии с перечнем утвержденным Правительством СПб) 891 0503 600 06 00  2185,0 

Выполнение функций органами местного самоуправления 891 503 600 06 00 500 2185,0 
Установка и содержание малых архитектурных форм, уличной мебели и хозяйственно-
бытового оборудования 891 0503 600 01 04  120,0 

Выполнение функций органами местного самоуправления 891 0503 600 01 04 500 120,0 
Обустройство и содержание детских и спортивных площадок 891 0503 600 01 05  500,0 
Выполнение функций органами местного самоуправления 891 0503 600 01 05 500 500,0 
Оборудование контейнерных площадок на территориях дворов 891 0503 600 02 01  50,0 
Выполнение функций органами местного самоуправления 891 0503 600 02 01 500 50,0 
Ликвидация несанкционированных свалок бытовых отходов и мусора  891 0503 600 02 02  100,0 
Выполнение функций органами местного самоуправления 891 0503 600 02 02 500 100,0 
Уборка территорий, водных акваторий, тупиков и проездов 891 0503 600 02 03  288,4 
Выполнение функций органами местного самоуправления 891 0503 600 02 03 500 288,4 
Организация сбора и вывоза бытовых отходов и мусора с территории частного жилого фонда 891 0503 600 02 04  230,0 
Выполнение функций органами местного самоуправления 891 0503 600 02 04 500 230,0 
Озеленение придомовых территорий и территорий дворов 891 0503 600 03 01  280,0 
Выполнение функций органами местного самоуправления 891 0503 600 03 01 500 280,0 
Содержание и ремонт ограждения газонов 891 0503 600 01 03  20,0 
Выполнение функций органами местного самоуправления 891 0503 600 01 03 500 20,0 
Комплексное озеленение, проведение санитарных рубок (в том числе удалению 
аварийных, больных деревьев и кустарников), реконструкция зеленых насаждений 
внутриквартального озеленения 

891 0503 600 03 02  350,0 

Выполнение функций органами местного самоуправления 891 0503 600 03 02 500 350,0 
Создание зон отдыха 891 0503 600 04 01  100,0 
Выполнение функций органами местного самоуправления 891 0503 600 04 01 500 100,0 
Организация установки указателей с наименованиями улиц и номерами домов 891 0503 600 04 03  20,0 
Выполнение функций органами местного самоуправления 891 0503 600 04 03 500 20,0 
Организация уборки и санитарной очистки территорий 891 0503 600 05 01  317,4 
Выполнение функций органами местного самоуправления 891 0503 600 05 01 598 317,4 
Содержание и благоустройство, обеспечение сохранности и восстановление мест 
погребения и воинских захоронений, мемориальных сооружений и объектов, 
увековечивающих память погибших 

891 0503 600 04 05  15,0 

Выполнение функций органами местного самоуправления 891 0503 600 04 05 500 15,0 
ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 891 0600   1,0 
Другие вопросы в области охраны окружающей среды 891 0605   1,0 
Участие в мероприятиях по охране окружающей среды в границах муниципального 
образования 891 0605 410 01 00  1,0 

Выполнение функций органами местного самоуправления 891 0605 410 01 00 500 1,0 
ОБРАЗОВАНИЕ 891 0700   17,0 
Молодежная политика и оздоровление детей 891 0707   17,0 
Проведение мероприятий по военно-патриотическому воспитанию молодежи на 
территории муниципального образования 891 0707 431 01 00  17,0 

Выполнение функций органами местного самоуправления 891 0707 431 01 00 500 17,0 
КУЛЬТУРА И КИНЕМАТОГРАФИЯ 891 0800   200,0 
КУЛЬТУРА 891 0801   200,0 
 Организация местных и участие в организации и проведении городских праздничных и 
иных зрелищных мероприятий  891 0801 450 01 00  200,0 

Выполнение функций органами местного самоуправления 891 0801 450 01 00 500 200,0 
СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 891 1000   781,2 
Охрана семьи и детства  891 1004   781,2 
Выполнение отдельных государственных полномочий за счет субвенций из фонда 
компенсаций Санкт-Петербурга 891 1004 520 13 00  781,2 

Содержание ребенка переданного на воспитание в приемную семью 891 1004 520 13 01  76,0 
Выполнение отдельных государственных полномочий за счет субвенций из фонда 
компенсаций Санкт-Петербурга 891 1004 520 13 01 598 76,0 

Вознаграждение причитающееся приемному родителю 891 1004 520 13 02  152,5 
Выполнение отдельных государственных полномочий за счет субвенций из фонда 
компенсаций Санкт-Петербурга 891 1004 520 13 02 598 152,5 

Организация и осуществление деятельности по опеки и попечительству 891 1004 002 06 02  552,7 
Выполнение отдельных государственных полномочий за счет субвенций из фонда 
компенсаций Санкт-Петербурга  891 1004 002 06 02 598 552,7 

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 891 1100   5,0 
Другие вопросы в области физической культуры и спорта 891 1105   5,0 
Создание условий для развития на территории муниципального образования массовой 
физической культуры и спорта 891 1105 512 01 00  5,0 

Выполнение функций органами местного самоуправления 891 1105 512 01 00 500 5,0 
СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ 891 1200   70,0 
Другие вопросы в области средств массовой информации 891 1204   70,0 
Периодические издания, учрежденные представительными органами местного 
самоуправления 891 1204 457 01 00  70,0 

Выполнение функций органами местного самоуправления 891 1204 457 01 00 500 70,0 
ИТОГО РАСХОДОВ     10 356,3 
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Приложение №3 к Решению МС МО от 24.03.2011 № 08

Источники внутреннего финансирования дефицита местного бюджета
внутригородского муниципального образования поселок Ушково на 2011год

Приложение №4 к Решению МС МО от 24.03.2011 № 08
Администрируемые доходы Местной Администрации

Муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Ушково  на 2011 год и их коды

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК УШКОВО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №02/01-29 от « 15 » марта 2011 года 
Об утверждении Кодекса профессиональной этики и служебного поведения муниципальных служащих 

органов местного самоуправления Муниципального образования поселок Ушково

Наименование Код Сумма (тыс.руб.) 
Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета 000 01 05 00 00 00 0000 000 500,0 
Увеличение прочих остатков средств бюджетов 000 01 05 02 00 00 0000 500 9856,3 
Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов 000 01 05 02 01 00 0000 510 9856,3 
Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов внутригородских 
муниципальных образований городов федерального значения Москвы и Санкт-Петербурга 891 01 05 02 01 03 0000 510 9856,3 
Уменьшение прочих остатков средств бюджетов 000 01 05 02 00 00 0000 600 10356,3 
Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов 000 01 05 02 01 00 0000 610 10356,3 
Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов внутригородских 
муниципальных образований городов федерального значения Москвы и Санкт-Петербурга 891 01 05 02 01 03 0000 510 10356,3 

№ 
п/п Источники доходов Код статьи 

1 
Доходы от возмещения ущерба при возникновении страховых случаев, когда выгодоприобретателями по 
договорам страхования выступают получатели средств бюджетов внутригородских муниципальных 
образований городов федерального значения Москвы и Санкт-Петербурга 

891 1 16 23030 03 0000 140

2 Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты внутригородских муниципальных образований 
городов федерального значения Москвы и Санкт-Петербурга 891 1 17 01030 03 0000 180

3 Дотации бюджетам внутригородских муниципальных образований городов федерального значения Москвы 
и Санкт-Петербурга на выравнивание бюджетной обеспеченности  891 2 02 01001 03 0000 151

4 
Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга на выполнение 
отдельных государственных полномочий Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности 
по опеке и попечительству  

891 2 02 03024 03 0100 151

5 Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга на содержание 
ребенка в семье опекуна и приемной семье 891 2 02 03027 03 0100 151

6 Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга на вознаграждение 
причитающиеся приемному родителю 891 2 02 03027 03 0200 151

7 
Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга на выполнение 
отдельного государственного полномочия Санкт-Петербурга по определению должностных лиц, 
уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, и составлению протоколов 
об административных правонарушениях 

891 2 02 03024 03 0200 151

8 

Перечисления из бюджетов внутригородских муниципальных образований городов федерального значения 
Москвы и Санкт-Петербурга (в бюджеты внутригородских муниципальных образований городов федерального 
значения Москвы и Санкт-Петербурга) для осуществления возврата (зачета) излишне уплаченных или излишне 
взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также сумм процентов за несвоевременное 
осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы. 

891 2 08 03000 03 0000 180

9 
Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, 
прошлых лет из бюджетов внутригородских муниципальных образований городов федерального значения 
Москвы и Санкт-Петербурга 

891 2 19 03000 03 0000 151

10 Дотации бюджетам внутригородских муниципальных образований городов федерального значения Москвы 
и Санкт-Петербурга на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов 891 2 02 01003 03 0000 151

11 Прочие дотации бюджетам внутригородских муниципальных образований городов федерального значения 
Москвы и Санкт-Петербурга  891 2 02 01999 03 0000 151

12 
Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга на выполнение 
отдельного государственного полномочия Санкт-Петербурга по организации и осуществлению уборки и 
санитарной очистки территорий  

891 2 02 03024 03 0300 151

13 Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных образований городов федерального значения 
Москвы и Санкт-Петербурга на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации 891 2 02 03024 03 0000 151

14 
Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных образований городов федерального значения 
Москвы и Санкт-Петербурга на содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также 
вознаграждение, причитающиеся приемному родителю 

891 2 02 03027 03 0000 151

15 Прочие неналоговые доходы бюджетов внутригородских муниципальных образований городов 
федерального значения Москвы и Санкт-Петербурга 891 1 17 05030 03 0000 180

16 
Другие виды прочих доходов от оказания платных услуг получателями средств бюджетов внутригородских 
муниципальных образований городов федерального значения Москвы и Санкт-Петербурга и компенсации 
затрат бюджетов внутригородских муниципальных образований городов федерального значения Москвы и 
Санкт-Петербурга 

891 1 13 03030 03 0200 130

В соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, 
Международного кодекса поведения государственных должностных лиц 
(Резолюция 51/59 Генеральной Ассамблеи ООН от 12 декабря 1996 г.), 
Модельного кодекса поведения для государственных служащих (при-
ложение к Рекомендации Комитета министров Совета Европы от 11 мая 
2000 г. № R (2000) 10 о кодексах поведения для государственных служа-
щих), Модельного закона «Об основах муниципальной службы» (принят 
на 19-м пленарном заседании Межпарламентской Ассамблеи государств 
– участников Содружества Независимых Государств (постановление № 
19-10 от 26 марта 2002 г.), федеральных законов от 25 декабря 2008 г. № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 27 мая 2003 г. №58-ФЗ «О 
системе государственной службы Российской Федерации», от 2 марта 
2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обя-
занности для государственных служащих Российской Федерации и му-
ниципальных служащих, Указа Президента Российской Федерации от 12 
августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного по-
ведения государственных служащих» и иных нормативных правовых ак-

тов Российской Федерации, Закона Санкт-Петербурга от 14 ноября 2008 
г. № 674-122 «О дополнительных мерах по противодействию коррупции в 
Санкт-Петербурге», Устава Муниципального образования поселок Ушко-
во, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нор-
мах российского общества и государства,

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить Кодекс профессиональной этики и служебного пове-

дения муниципальных служащих органов местного самоуправления 
Муниципального образования поселок Ушково

2. Кодекс подлежит опубликованию на официальном web-
сайте органов местного самоуправления – www.moushkovo.sankt-
peterburg.info, а также в официальном печатном издании – муници-
пальной газете – «ВЕСТИ поселка Ушково», 

3. Кодекс вступает в силу с момента опубликования.
4. Контроль за исполнение настоящего Постановления оставляю 

за собой.
Глава Местной Администрации 

Муниципального образования поселок Ушково А.В. Каюков
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1. Общие положения
1.1. Кодекс профессиональной этики и служебного поведения му-

ниципальных служащих органов местного самоуправления Муници-
пального образования поселок Ушково (далее – Кодекс) разработан 
в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, 
Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 25 
декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Ука-
за Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 
«Об утверждении общих принципов служебного поведения государ-
ственных служащих», Закона Санкт-Петербурга от 15 февраля 2000 г. 
№ 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной служ-
бы в Санкт-Петербурге», Закона Санкт-Петербурга от 14 ноября 2008 
г. № 674-122 «О дополнительных мерах по противодействию кор-
рупции в Санкт-Петербурге», Устава муниципального образования 
поселок Ушково, иных нормативно-правовых актов, а также основан 
на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского 
общества и государства.

1.2. Действие Кодекса распространяется на муниципальных слу-
жащих, замещающих должности муниципальной службы в Местной 
Администрации Муниципального образования поселок Ушково (да-
лее – органы местного самоуправления).

1.3. Кодекс представляет собой свод общих принципов профес-
сиональной служебной этики и основных правил служебного поведе-
ния, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие 
органов местного самоуправления (далее – муниципальные служа-
щие) независимо от замещаемой ими должности.

1.4. При поступлении на муниципальную службу в органы местно-
го самоуправления гражданин обязан ознакомиться с положениями 
Кодекса и в процессе своей служебной деятельности принимать все 
необходимые меры для их соблюдения. 

1.5. Знание и соблюдение муниципальными служащими положе-
ний Кодекса является одним из критериев оценки качества их про-
фессиональной деятельности и служебного поведения.

1.6. Каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать 
от муниципального служащего в отношениях с ним поведения, соот-
ветствующего положениям Кодекса.

2. Цели и задачи Кодекса
2.1. Целями Кодекса являются:
2.1.1. соблюдение установленных законодательством ограни-

чений и запретов на основе соответствия служебного поведения 
общепринятым этическим нормам, исключение злоупотреблений на 
муниципальной службе, профилактика коррупции в органах местного 
самоуправления;

2.1.2. содействие муниципальному служащему в эффективном 
выполнении поставленных перед ним профессиональных задач, в 
решении вопросов, связанных с возникновением этических кон-
фликтов, обусловленных спецификой профессиональной служебной 
деятельности муниципального служащего;

2.1.3. формирование должного уровня морали в сфере муници-
пальной службы, поощрение достойного морального поведения му-
ниципального служащего;

2.1.4. повышение общественного сознания и нравственной ответ-
ственности муниципальных служащих за свою профессиональную де-
ятельность, сохранение ими профессиональной чести и достоинства;

2.1.5. укрепление авторитета органов местного самоуправления, 
репутации муниципальных служащих, доверия граждан к органам 
местного самоуправления;

2.1.6. повышение эффективности деятельности органов местного 
самоуправления.

2.2. Задачами Кодекса являются:
2.2.1. установление единых этических норм и правил служебно-

го поведения муниципальных служащих для достойного выполнения 
ими своей профессиональной деятельности;

2.2.2. установление и закрепление единообразного подхода к 
служебному поведению муниципальных служащих;

2.2.3. определение основ взаимоотношений муниципальных слу-
жащих с населением.

3. Принципы служебного поведения
3.1. Основные принципы служебного поведения муниципальных 

служащих являются основой поведения граждан Российской Феде-
рации в связи с нахождением их на муниципальной службе.

3.2. Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию 
Российской Федерации, федеральные конституционные и феде-
ральные законы, законы Санкт-Петербурга, иные федеральные и ре-
гиональные нормативно-правовые акты.

3.3. Муниципальные служащие в своей деятельности не должны 
допускать нарушение законов и иных нормативно-правовых актов, 

исходя из политической, экономической целесообразности либо по 
иным мотивам.

3.4. Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед 
государством, обществом и гражданами, призваны:

3.4.1. исполнять должностные обязанности добросовестно и на 
высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффектив-
ной работы органов местного самоуправления;

3.4.2. исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав 
и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и со-
держание деятельности как органов местного самоуправления, так и 
муниципальных служащих;

3.4.3. осуществлять свою деятельность в пределах полномочий 
соответствующего органа местного самоуправления;

3.4.4. не оказывать предпочтения каким-либо профессиональ-
ным или социальным группам и организациям, быть независимыми 
от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных 
групп и организаций;

3.4.5. исключать действия, связанные с влиянием каких-либо лич-
ных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствую-
щих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

3.4.6. уведомлять представителя нанимателя (работодателя), ор-
ганы прокуратуры, иные государственные органы обо всех случаях 
обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях 
склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

3.4.7. соблюдать установленные федеральными законами огра-
ничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохожде-
нием муниципальной службы;

3.4.8. соблюдать беспристрастность, исключающую возможность 
влияния на их служебную деятельность решений политических пар-
тий и общественных объединений;

3.4.9. соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и 
правила делового поведения;

3.4.10. проявлять корректность и внимательность в обращении с 
гражданами и должностными лицами;

3.4.11. проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям 
народов России и других государств, учитывать культурные и иные 
особенности различных этнических, социальных групп и конфес-
сий, способствовать межнациональному и межконфессиональному 
согласию;

3.4.12. воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать 
сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим 
должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуа-
ций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органа 
местного самоуправления;

3.4.13. принимать предусмотренные законодательством Рос-
сийской Федерации меры по недопущению возникновения кон-
фликта интересов и урегулированию возникших случаев конфлик-
та интересов;

3.4.14. не использовать служебное положение для оказания влия-
ния на деятельность органов местного самоуправления, организа-
ций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при ре-
шении вопросов личного характера;

3.4.15. воздерживаться от публичных высказываний, суждений и 
оценок в отношении деятельности органов местного самоуправле-
ния, их руководителей, если это не входит в должностные обязанно-
сти муниципального служащего;

3.4.16. соблюдать установленные в органе местного самоуправ-
ления правила публичных выступлений и предоставления служебной 
информации;

3.4.17. уважительно относиться к деятельности представителей 
средств массовой информации по информированию общества о ра-
боте органа местного самоуправления, а также оказывать содействие 
в получении достоверной информации в установленном порядке;

3.4.18. воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в 
средствах массовой информации, от обозначения стоимости в ино-
странной валюте (условных денежных единицах) на территории Рос-
сийской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов граждан-
ских прав, сумм сделок между резидентами Российской Федерации, 
показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Россий-
ской Федерации, размеров государственных и муниципальных заим-
ствований, государственного и муниципального долга, за исключе-
нием случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений 
либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, 
международными договорами Российской Федерации, обычаями 
делового оборота;

3.4.19. постоянно стремиться к обеспечению как можно более 
эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его 
ответственности.

«УТВЕРЖДЕН» Постановлением Главы МА МО поселок Ушково от 15.03.2011 № 02/01-29
КОДЕКС профессиональной этики и служебного поведения муниципальных служащих 

органов местного самоуправления Муниципального образования поселок Ушково
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4. Общие требования и этические правила служебного по-

ведения
4.1. В служебном поведении муниципальный служащий должен 

руководствоваться конституционными положениями о том, что че-
ловек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый 
гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, лич-
ную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго 
имени.

4.2. Нравственным долгом при выполнении профессиональных 
обязанностей муниципального служащего является стремление к по-
стоянному совершенствованию, росту профессиональных навыков и 
квалификации.

4.3. Муниципальный служащий должен использовать только за-
конные и этичные способы продвижения по службе.

4.4. В служебном поведении муниципальный служащий должен 
воздерживаться от:

4.4.1.	 любого вида высказываний и действий дискриминацион-
ного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, 
языка, гражданства, социального, имущественного или семейного 
положения, политических или религиозных предпочтений;

4.4.2.	 грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчи-
вости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, неза-
служенных обвинений;

4.4.3.	 угроз, оскорбительных, нецензурных выражений или ре-
плик, действий, препятствующих нормальному общению или прово-
цирующих противоправное поведение;

4.4.4.	 курения в пределах служебных помещений, в том числе во 
время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с 
гражданами.

4.5. Муниципальные служащие должны быть вежливыми, добро-
желательными, корректными, внимательными и проявлять терпи-
мость в общении с гражданами.

5. Правила этики поведения с коллегами и подчиненными
5.1. Муниципальный служащий должен быть вежливым и почти-

тельным с коллегами, поддерживать в коллективе благоприятную 
атмосферу, не провоцировать возникновения конфликтных ситуаций 
среди сотрудников, своим служебным поведением способствовать 
установлению в коллективе деловых и товарищеских взаимоотноше-
ний и конструктивного сотрудничества.

5.2. В своей деятельности муниципальный служащий не должен до-
пускать дискриминацию коллег по половым, расовым, национальным, 
религиозным, возрастным, политическим и иным признакам и обязан 
руководствоваться исключительно профессиональными критериями.

5.3. Муниципальному служащему следует избегать демонстрации 
религиозной и политической символики в том случае, если это может 
оскорбить чувства его коллег и (или) иных граждан.

5.4. Муниципальный служащий, наделенный организационно-
распорядительными полномочиями по отношению к другим муници-
пальным служащим, должен быть для них образцом профессионализ-
ма, безупречной репутации, способствовать формированию в органе 
местного самоуправления либо его подразделении благоприятного 
для эффективной работы морально-психологического климата.

5.5. Муниципальный служащий, наделенный организационно-
распорядительными полномочиями по отношению к другим муници-
пальным служащим, призван:

5.5.1.	 принимать меры по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов;

5.5.2.	 принимать меры по предупреждению коррупции;
5.5.3.	 не допускать случаев принуждения муниципальных служа-

щих к участию в деятельности политических партий и общественных 
объединений.

5.6. Муниципальный служащий, наделенный организационно-
распорядительными полномочиями по отношению к другим муни-
ципальным служащим, должен принимать меры к тому, чтобы под-
чиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно 
опасного поведения, своим личным поведением подавать пример 
честности, беспристрастности и справедливости.

5.7. Муниципальный служащий, наделенный организационно-
распорядительными полномочиями по отношению к другим муници-
пальным служащим, несет ответственность в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации за действия или бездействие 
подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и пра-
вила служебного поведения, если он не принял меры по недопуще-
нию таких действий или бездействия.

6. Этические конфликты
6.1. Этический конфликт представляет собой ситуацию, при кото-

рой возникает противоречие между нормами служебной этики и об-
стоятельствами, сложившимися в процессе служебной деятельности.

6.2. Муниципальный служащий в ходе осуществления своей про-
фессиональной служебной деятельности может столкнуться с этиче-
скими конфликтами, вызванными:

6.2.1. реальным или потенциальным столкновением интересов 
третьих лиц, направленных на то, чтобы муниципальный служащий 
действовал в противоречии со своими должностными обязанностя-
ми, путем воздействия с помощью угроз, слухов, шантажа и других 
форм, способных привести к причинению вреда законным интере-
сам граждан, организаций, либо авторитету органов местного са-
моуправления;

6.2.2. неправомерным давлением со стороны руководства;
6.2.3. отношениями семейного или личного характера, исполь-

зуемыми для воздействия на его профессиональную служебную дея-
тельность.

6.3. Муниципальный служащий обязан сделать все возможное, 
чтобы избежать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб 
его репутации и (или) авторитету органов местного самоуправления.

6.4. Муниципальный служащий не должен использовать свой 
официальный статус в интересах третьей стороны.

6.5. В случае если муниципальному служащему не удалось избе-
жать конфликтной ситуации, необходимо:

6.5.1. обсудить проблему конфликта с непосредственным руко-
водителем;

6.5.2. принять любые возможные меры для урегулирования 
конфликта или уменьшения его негативных последствий законны-
ми способами.

7. Конфликт интересов и его предупреждение
7.1. Решением Муниципального Совета муниципального обра-

зования поселок Ушково № 15-3 от 06.05.2009 г. утверждено Поло-
жение «О комиссии по соблюдению требований к служебному по-
ведению муниципальных служащих муниципального образования 
поселок Ушково и урегулированию конфликта интересов органов 
местного самоуправления».

7.2. Этическое содержание конфликта интересов состоит в про-
тиворечии между служебным долгом и личной корыстной заинтере-
сованностью, которое может причинить моральный вред статусу му-
ниципального служащего.

7.3. Личной корыстной заинтересованностью муниципального 
служащего признается возможность получения любой формы выго-
ды для него или иных лиц, с которыми он связан родственными, слу-
жебными и иными отношениями.

7.4. Муниципальные служащие при исполнении ими должностных 
обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, ко-
торая приводит или может привести к конфликту интересов.

7.5. При назначении на должность муниципальной службы и ис-
полнении должностных обязанностей муниципальный служащий 
обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной 
заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надле-
жащее исполнение им должностных обязанностей.

7.6. Обязанность муниципального служащего уведомлять непо-
средственного руководителя о возникшем конфликте интересов или 
возможности его возникновения требует от него самостоятельности 
в оценке условий и действий, которые потенциально могут повлиять 
на объективность его служебной деятельности.

7.7. Муниципальный служащий обязан избегать конфликта ин-
тересов во внеслужебной деятельности. При этом внеслужебная 
деятельность муниципального служащего, выполнение им иной 
оплачиваемой работы, а также его поведение не должны вызывать 
сомнений в его порядочности и честности, негативно сказываться на 
деятельности или репутации органа местного самоуправления.

8. Коррупционно опасное поведение
8.1. Муниципальный служащий обязан своим поведением проти-

водействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по 
ее профилактике в порядке, установленном законодательством Рос-
сийской Федерации, а также являться примером поведения в подоб-
ной ситуации для других муниципальных служащих. 

8.2. Коррупционно опасная ситуация – любая ситуация, приводя-
щая к нарушению действующего законодательства в части установ-
ленных для муниципального служащего запретов и ограничений.

8.3. Коррупционно опасной является любая ситуация, создающая 
и содержащая конфликт интересов. Антикоррупционное поведение – 
предотвращение и преодоление коррупционно опасных ситуаций – 
является обязанностью муниципального служащего.

8.4. Муниципальный служащий должен любыми способами избе-
гать попадания в подобные ситуации. 

8.5. Муниципальный служащий обязан осуждать коррупцию в лю-
бых ее проявлениях. Нравственным долгом муниципального служа-
щего является уведомление представителя нанимателя, органы про-
куратуры Российской Федерации и другие государственные органы 
обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения 
муниципального служащего к совершению коррупционных правона-
рушений. Подобные уведомления, за исключением случаев, когда по 
данным фактам проведена или проводится проверка, является долж-
ностной обязанностью муниципального служащего.
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8.6. В ходе своей служебной деятельности муниципальный служа-

щий не может давать никаких личных обещаний, которые расходи-
лись бы с должностными обязанностями, игнорировали бы служеб-
ные процедуры и нормы.

8.7. Муниципальному служащему запрещается получать в связи с 
исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от фи-
зических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, 
ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, от-
дых, за пользование транспортом и иные вознаграждения), за исклю-
чением подарков, стоимость которых не превышает законодательно 
установленный предел стоимости.

8.8. Муниципальный служащий не может принимать подарки от 
лиц, чьи интересы могут зависеть от муниципального служащего.

8.9. Муниципальный служащий не должен своим поведением соз-
давать предпосылки для получения от каких-либо лиц подарков или 
иного вознаграждения за совершение действий, входящих в пере-
чень должностных обязанностей муниципального служащего.

8.10. При принятии решений по вопросам своей компетенции муни-
ципальный служащий обязан быть беспристрастным, руководствовать-
ся только действующим законодательством и не принимать решения, 
результат которых будет находиться в прямой зависимости от возмож-
ности получения вознаграждения в пользу муниципального служащего.

8.11. Муниципальный служащий обязан ежегодно представлять 
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера своих, своего супруга и несовершеннолетних детей 
в соответствии с законодательством Российской Федерации. При 
этом муниципальный служащий должен быть готовым объяснить 
источник своих крупных покупок и затрат. Этическое содержание 
данной обязанности заключается в том, что личные доходы муници-
пального служащего и членов его семьи не могут составлять тайны. 
Вместе с тем эта информация имеет статус конфиденциальной.

9. Правила работы со служебной информацией
9.1. Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать 

служебную информацию при соблюдении действующих в органе 
местного самоуправления норм и требований, принятых в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации.

9.2. Муниципальный служащий обязан принимать соответствую-
щие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности ин-
формации, за несанкционированное разглашение которой он несет 
ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с испол-
нением им должностных обязанностей.

10. Организация рабочего места
10.1. В рамках требований действующего законодательства му-

ниципальный служащий имеет право на:
10.1.1. обеспечение надлежащих организационно-технических 

условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
10.1.2. исполнение действующих санитарных норм и правил при 

организации рабочего места;
10.1.3. охрану труда в соответствии с действующим законода-

тельством.
10.2. В целях поддержания порядка, деловой атмосферы в слу-

жебных помещениях муниципальный служащий обязан содержать 

свое рабочее место в надлежащем состоянии, не допускать беспо-
рядка в рабочей документации.

10.3. Документы, содержащие служебную информацию, персо-
нальные данные сотрудников органов местного самоуправления 
должны храниться в местах, недоступных для посторонних лиц.

11. Внешний вид муниципального служащего
11.1. Внешний вид муниципального служащего при испол-

нении им должностных обязанностей в зависимости от условий 
службы и формата служебного мероприятия должен способ-
ствовать уважительному отношению граждан к органам местно-
го самоуправления, соответствовать общепринятому деловому 
стилю, который отличают официальность, сдержанность, тради-
ционность, аккуратность.

11.2. При формировании своего внешнего вида муниципальные 
служащие обязаны придерживаться следующих принципов:

11.2.1. внешний вид должен быть опрятным;
11.2.2. одежда и обувь должна быть делового (классическо-

го) стиля;
11.2.3. не допускается использование ярких аксессуаров;
11.2.4. не допускается нахождение на рабочем месте в спортив-

ной одежде, за исключением случаев, когда этого требует выполняе-
мая работа;

11.2.5. не допускается нахождение на рабочем месте в верх-
ней одежде.

12. Соблюдение Кодекса и ответственность за его нарушение.
12.1. Соблюдение муниципальным служащим норм и требова-

ний к служебному поведению обеспечивается систематическим 
анализом соответствия поведения, который осуществляется муни-
ципальным служащим, непосредственным руководителем муници-
пального служащего и комиссией по соблюдению требований к слу-
жебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов. 

12.2. Соблюдение муниципальными служащими положений Ко-
декса учитывается при оценке его профессиональной служебной 
деятельности при проведении аттестации, квалификационного экза-
мена, при продвижении по службе на конкурсной основе, при фор-
мировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие 
должности, а также при поощрении муниципального служащего или 
наложении на него дисциплинарных взысканий.

12.3. Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса 
подлежит моральному осуждению на заседании комиссии по со-
блюдению требований к служебному поведению и урегулированию 
конфликта интересов, а в случаях, предусмотренных федеральными 
законами и законами Санкт-Петербурга, нарушение положений Ко-
декса влечет применение к муниципальному служащему мер юриди-
ческой ответственности.

13. Заключительные положения
13.1. Кодекс подлежит опубликованию на официальном web-

сайте органов местного самоуправления – www.moushkovo.sankt-
peterburg.info, а также в официальном печатном издании – муни-
ципальной газете  – «ВЕСТИ поселка Ушково», и вступает в силу с 
момента опубликования.

Теперь с момента рож-
дения ребенка родителям 
необходимо зарегистри-
ровать его в системе обя-

зательного пенсионного 
страхования.

В соответствии с приня-
тым Федеральным законом от 

29.11.2010 №313-ФЗ «О внесении изменений в отдель-
ные законодательные акты Российской Федерации, в 
связи с принятием Федерального закона «Об обязатель-
ном медицинском страховании в Российской Федера-
ции» внесен ряд изменений и дополнений в Федераль-
ный закон от 01. 04. 1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования», Пенсионный фонд России 
приступает к регистрации в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета детей и подростков, еще 
не зарегистрированных в качестве застрахованных лиц, с 

выдачей им страховых свидетельств обязательного пен-
сионного страхования (СНИЛС). 

По вопросу регистрации ребенка и получения стра-
хового свидетельства обязательного пенсионного стра-
хования необходимо обращаться в территориальное 
Управление ПФР по месту жительства или в любое другое 
территориальное Управление ПФР по Санкт-Петербургу 
и Ленинградской области.

Для регистрации ребенка в возрасте до 14 лет родите-
лям необходимо иметь при себе паспорт и свидетельство 
о рождении ребенка.

Регистрация детей в возрасте от 14 лет осуществляет-
ся на основании паспорта ребенка при его личном обра-
щении в органы Пенсионного фонда России.

За консультацией и получением СНИЛС можно об-
ратиться в Управление ПФР в Курортном районе по 
адресу: Сестрорецк, ул.Володарского, д. 26/2, тел. 
437-23-37.

Заместитель начальника Управления С. Репина

Родился – получи СНИЛС
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Нет, пожалуй, человека, который бы не радовался про-
буждению природы, весеннему пению птиц, ласковому 
весеннему солнышку. 

«Всякий лед до тепла живет» – гласит пословица. Одна-
ко, весна не всегда радость тому, кто не соблюдает пра-
вил поведения на воде в период половодья и когда непро-
чен лед. 

В этот период необходимо помнить, что весенний лед 
очень коварен, солнце и туман задолго до вскрытия во-
доемов делают его пористым, рыхлым, хотя внешне он 
выглядит крепким. Такой лед не способен выдержать вес 
человека, не говоря уже о транспортных средствах. 

Ледоход – это очень увлекательное зрелище, которое 
привлекает многих людей, особенно детей. Их притяги-
вает возможность не только полюбоваться ледоходом, 
но и попускать корабли по весенним ручейкам. Однако 
нельзя забывать, что этот период очень опасен, осо-
бенно те места, где выходят на поверхность водоёма 
подземные ключи, стоки теплой воды от промышлен-
ных предприятий, возле выступающих изо льда кустов, 
камыша, коряг и пр. Период половодья требует от нас 
порядка, осторожности и соблюдения правил безопас-
ности поведения на льду и воде. 

Несмотря на все меры, принимаемые властями и служ-
бами, каждый человек сам отвечает за свою жизнь и без-
опасность на водных объектах. 

Нельзя выходить на водоемы при образовании ледя-
ных заторов. Не пользуйтесь переходами по льду. 

Опасно находиться на весеннем льду водохранилищ. 
Были неоднократные случаи, когда ветром отрывались 
большие поля льда, на которых находились рыболовы и 
дети. Для их спасения применялись вертолеты и катера.

Переходить водоемы весной строго запрещается. 
Особенно недопустимы игры на льду в период вскрытия 
рек. Прыгать с льдины на льдину и удаляться от берега 
недопустимо. Такие поступки, как правило, заканчивают-
ся трагически.

Во время паводка и ледохода опасно находиться на об-
рывистом берегу, так как быстрое течение воды подмы-
вает и рушит его. Вот почему весной, особенно в период 
вскрытия рек и ледохода, необходимо максимально уси-
лить наблюдение за детьми, вести среди них разъясни-
тельную работу.

Способы спасания утопающего на весеннем льду ана-
логичны способам спасания на осеннем или зимнем льду, 
но имеют свои особенности и представляют определен-
ную сложность.

Во-первых, рыхлость льда усложняет действия самого 
тонущего и требует большой выносливости.

Во-вторых, подвижка льда затрудняет работы спаса-
телей по спасению утопающего как специальными, так и 
подручными средствами.

В-третьих, спасая тонущего, необходимо умело управ-
лять лодкой, катером с тем, чтобы обойти льдины, раздви-
нуть их и подойти к утопающему, не усугубив его положение.

Родители и педагоги! Помните, что в период паводка, 
даже при незначительном ледоходе, несчастные случаи 
чаще всего происходят с детьми. 

При оказании помощи терпящим бедствие на воде ис-
пользуйте шлюпки, спасательные круги и нагрудники, а 

Меры безопасности на льду весной 
в период паводка и ледохода

ПОМНИТЕ! В весенний период повышается 
опасность выхода на лед водоемов 

Лед на реках во время весеннего паводка 
становится рыхлым, «съедается» сверху солн-
цем, талой водой, а снизу подтачивается тече-
нием. Очень опасно по нему ходить: в любой 
момент может рассыпаться под ногами и сом-
кнуться над головой. 

– на весеннем льду легко провалиться; 
– быстрее всего процесс распада льда происходит 

у берегов; 
– весенний лед, покрытый снегом, быстро превра-

щается в рыхлую массу. 
В период весеннего паводка и ледохода запре-

щается: 
– выходить в весенний период на водоемы; 
– переправляться через реку в период ледохода; 
– подходить близко к реке в местах затора льда, 
– стоять на обрывистом берегу, подвергающемуся 

разливу и обвалу; 
– собираться на мостиках, плотинах и запрудах; 
– приближаться к ледяным заторам, 
– отталкивать льдины от берегов, 
– измерять глубину реки или любого водоема, 
– ходить по льдинам и кататься на них. 
Наибольшую опасность весенний паводок 

представляет для детей. Оставаясь без присмотра 
родителей и старших, не зная мер безопасности, так 
как чувство опасности у ребенка слабее любопытства, 
играют они на обрывистом берегу, а иногда катаются 
на льдинах водоема. Такая беспечность порой конча-
ется трагически. Весной нужно усилить контроль за 
местами игр детей. 

РОДИТЕЛИ И ПЕДАГОГИ! Не допускайте детей 
к реке без надзора взрослых, особенно во время 
ледохода; предупредите их об опасности нахож-
дения на льду при вскрытии реки или озера. Рас-
скажите детям о правилах поведения в период па-
водка, запрещайте им шалить у воды, пресекайте 
лихачество. Оторванная льдина, холодная вода, 
быстрое течение грозят гибелью. Помните, что в 
период паводка, даже при незначительном ледо-
ходе, несчастные случаи чаще всего происходят с 
детьми. Разъясните детям меры предосторожно-
сти в период ледохода и весеннего паводка. 

ШКОЛЬНИКИ! Не выходите на лед во время ве-
сеннего паводка. 

•Не стойте на обрывистых и подмытых берегах – 
они могут обвалиться.

•Когда вы наблюдаете за ледоходом с моста, набе-
режной причала, нельзя перегибаться через перила и 
другие ограждения.

•Если вы оказались свидетелем несчастного слу-
чая на реке или озере, то не теряйтесь, не убегайте 
домой, а громко зовите на помощь, взрослые услышат 
и смогут выручить из беды.

•Будьте осторожны во время весеннего паводка и 
ледохода.

•Не подвергайте свою жизнь опасности! 
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Профилактика пожара в быту
Основными причинами пожаров в быту являются:
1.	 Неосторожное обращение с огнем при курении и приготовлении пищи.
2.	И спользование электробытовых приборов, теле-, видео- и аудиотехники не 

адаптированных к отечественной электросети или неисправных.
3.	П роведение электрогазосварочных работ при ремонтных работах в квартирах.
4.	 Детская шалость с огнем.
5.	 Деятельность коммерческих структур работающих с нарушениями правил 

пожарной безопасности и др.
Пожар невозможен там, где нет контакта горючего вещества с источником зажигания. 
Особое внимание уделите открытому огню. Удалите все горючее (в т. ч. шторы и зана-

вески) от газовых плит и других нагревательных приборов на безопасное расстояние. Не 
развешивайте вещи для просушки непосредственно над нагревательными приборами. 
Не бросайте горящие (тлеющие) предметы с балконов и из окон. Покидая помещение, 
закрывайте окна и двери балконов. 

Если источник зажигания невозможно исключить на 100%, то помещение рекоменду-
ется защищать средствами автоматической защиты и тушения пожара (например, само-
срабатывающими огнетушителями). 

Электрическая энергия является потенциальным источником зажигания, если нет надеж-
ной защиты электросети от токов короткого замыкания и перегрузок. Покидая помещение, от-
ключите электроэнергию. 

Горящие электрические приборы необходимо обесточить и, если горение не прекратилось, залить водой или на-
крыть плотной тканью. Для тушения электроприборов рекомендуется использовать порошковые огнетушители. Они 
эффективно локализуют зону горения и не наносят побочного вреда электронным устройствам и микросхемам. 

Строго соблюдайте инструкции по хранению веществ и материалов. Храните пожаровзрывоопасные вещества 
в строго ограниченных количествах. 

Средства обнаружения и тушения пожара, а также противодымной защиты должны постоянно находиться в ис-
правном состоянии. 

также любые предметы, имеющие хорошую плавучесть. 
Чтобы спасти пострадавшего, можно бросать в воду ска-
мьи, лестницы доски, обрубки бревен, привязанные за 
веревку. Оказание помощи терпящим бедствие на воде – 
благородный долг любого гражданина.

Рыбакам следует учитывать, что с приближением весны 
структура льда меняется, он становится рыхлым, его тол-
щина уменьшается. Поэтому им необходимо брать с собой 
спасательные средства и во время рыбалки держать их под 
рукой. Простейшим спасательным средством может слу-
жить обычная крепкая веревка (длиной 10 м) с большими 
(длиной 70 см) петлями на обоих концах, или поплавками 
на одном конце для бросания терпящему бедствие на льду. 

Если лед под вами проломился и поблизости никого 
нет – не впадайте в панику, широко раскиньте руки, обопри-
тесь о край полыньи и, медленно ложась на живот или спину, 
выбирайтесь на крепкий лед в ту сторону, откуда пришли. 

Если вы оказываете помощь сами, то надо обязательно 
лечь на лед, подать пострадавшему палку, шест, ремень 
или шарф и т.п., чтобы помочь выбраться из воды. Затем 
доставить пострадавшего в теплое помещение, расте-
реть насухо, переодеть, напоить горячим чаем. При необ-
ходимости доставить в лечебное учреждение. 

В период половодья, особенно в тех населенных пун-
ктах, где возможно подтопление, необходимо постоянно 
держать включенным радио, так как большая вода может 
прибыть неожиданно. Заранее провести мероприятия по 
мерам безопасности (запастись необходимыми продук-
тами питания, одеждой, питьевой водой и т.п.; собрать 
необходимые документы (паспорт, свидетельство о рож-
дении) в одно место и упаковать их в целлофан). 

Владельцам гребных и моторных лодок нельзя экс-
плуатировать плавсредства во время весеннего павод-

ка. Выход лодок без спасательных средств в это время 
равносилен гибели. Категорически запрещается исполь-
зование маломерных судов во время двухмесячника по 
охране весенне-нерестующих рыб. 

Как правило, уровень воды прогнозируется, и насе-
ление заранее оповещается о возможном подтоплении. 
Оказавшись в районе затопления, каждый житель обя-
зан проявлять полное самообладание и уверенность, 
что помощь будет оказана. Личным примером и слова-
ми воздействовать на окружающих с целью пресечения 
возникновения паники; оказывать помощь детям и пре-
старелым, в первую очередь больным. 

При получении предупреждения об угрозе затопления 
без промедления выходите в безопасное место – на воз-
вышенность. 

Если наводнение развивается медленно и у вас есть 
время, примите меры к спасению имущества и матери-
альных ценностей: перенесите их в безопасное место, а 
сами займите верхние этажи (чердаки), крыши зданий. 

Используйте имеющиеся плавающие средства или соо-
рудите их из бревен, досок, автомобильных камер, бочек, 
бидонов, бурдюков, сухого камыша, связанного в пучки. 

В качестве спасательных кругов на каждом плоту же-
лательно иметь одну – две надутые автомобильные каме-
ры. Следует неукоснительно выполнять все требования 
спасателей, чтобы не подвергать опасности свою жизнь 
и жизнь тех, кто вас спасает. 

Если вы всё-таки оказались в воде, сбросьте с себя тя-
желую одежду и обувь, воспользуйтесь плавающими по-
близости или возвышающимися над водой предметами и 
ждите помощи. 

Информация Центра ГИМС МЧС РФ 
по Санкт-Петербургу
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ВНИМАНИЕ!
Уважаемые жители поселка Ушково! 

В целях повышения экологической безопасности населения и снижения негативного 
воздействия отходов на окружающую среду, будет производиться 

сбор батареек, люминесцентных ламп и ртутных термометров 
специализированным передвижным пунктом приема опасных отходов «Экомобилем»

3 апреля с 09.00 до 10.00
22 апреля с 18.00 до 19.00

Место сбора: поселок Ушково, ул. Советская, д.10
Администрация 

Муниципального образования поселок Ушково 

С 2011 года отпуск твердого топлива населению осуществляется с использованием идентификационных карт. Ра-
нее действующие чип-карты считаются недействительными и подлежат замене до 1 июня 2011 г..

Для реализации права на приобретение твердого топлива по регулируемым Правительством Санкт-Петербурга 
ценам и обеспечения возможности реализации 
указанного права в момент приобретения твер-
дого топлива рекомендуем Вам заблаговремен-
но предоставлять в пункты приема граждан Го-
родского центра жилищных субсидий СПб ГУП 
«Вычислительный центр коллективного пользо-
вания многоотраслевого комплекса жилищно-
го хозяйства» (далее – пункт ГЦЖС) указанные 
ниже документы. На основании этих документов 
Вам будет выдана идентификационная карта, по 
предъявлении которой Вы сможете приобрести 
твердое топливо по регулируемым ценам.

Если ранее Вам была выдана чип-карта, для ее 
замены на идентификационную карту рекомен-
дуем лично (с паспортом и чип-картой) обратить-
ся в пункт ГЦЖС. В отсутствие идентификацион-
ной карты твердое топливо будет отпускаться по 
рыночной цене.

Адрес пункта ГЦЖС для жителей 
г.Зеленогорск, п.Ушково, п.Комарово, 
п.Репино, п.Молодежное – г.Зеленогорск, 
пр.Ленина, д.15, т.433-66-96

Часы приема граждан: понедельник, сре-
да, четверг – 13.00-19.00, перерыв 15.00-15.45, 
технологический перерыв 17.00-17.15; вторник, 
пятница – 9.00-15.00, перерыв 12.00-12.45, тех-
нологический перерыв 10.45-11.00

Многоканальный телефон информационно-
справочной службы Городского центра жи-
лищных субсидий: 335-85-08

Комитет по энергетике 
и инженерному обеспечению

идентификационные карты 
учета отпуска твердого топлива

Информация о порядке выдачи идентификационных 
карт учета отпуска твердого топлива

Первоначальная выдача идентификационных карт осущест-
вляется бесплатно.

С заявлением о выдаче идентификационной карты в пункт 
ГЦЖС в своем районе может обратиться один из совершенно-
летних граждан, зарегистрированный в жилом помещении по 
месту жительства, при условии устного согласия остальных за-
регистрированных в помещении граждан.

Для оформления идентификационной карты необходимы 
следующие документы:

1. Паспорт;
2. Документ, подтверждающий регистрацию в жилом поме-

щении всех граждан проживающих в нем по месту жительства 
(форма 9);

3. Документ, подтверждающий размер жилого помещения:
– для граждан, проживающих в домах, принадлежащих им 

на праве собственности – копия кадастрового паспорта (тех-
нического паспорта) дома или форма 7;

– для граждан, проживающих в домах государственного и 
муниципального жилищных фондов – копия документа о плате, 
начисленной за жилое помещение и коммунальные услуги за 
месяц, предшествующий месяцу обращения (счет-квитанцию);

4. Копия документа, подтверждающего право на меры со-
циальной поддержки по оплате жилого помещения и комму-
нальных услуг (если гражданин или член его семьи относится к 
категории граждан, имеющих право на указанные меры).

Идентификационная карта выдается гражданину в течение 
двух недель после подачи заявления и содержит следующую 
информацию: номер карты; штрих-код; место расположения 
(адрес) жилого помещения с печным отоплением.


